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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022 — LEI N°®14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022
Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentacao de que trata Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentacac ao
o § 2% do art 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho, empregado e altera a Lei n® 6321, de 14 de abril de 1976, e a
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, e Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de
1943.
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Art. 457, §2° da /

T (e EXCLUSIVAMENTE
PARA O PAGAMENT
indenizatoria) O PAG ° \

AUXILIO
ALIMENTACAO g

% O empregador ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimenta¢ao nao podera exigir ou receber (art.39,1, Il e lll):
| - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

lll - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados
diretamente a promocao de saude e seguranca alimentar do trabalhador.

** A vedacgdo nao se aplica aos contratos vigentes até seu encerramento OU até que
tenha decorrido o prazo de 14 meses, contado da publicacao da—MP—o que ocorrer
primeiro (art. 32, §12) — O PRAZO PASSA A SER O DA PUBLICACAO DA LEI! (05/09/22)

% E vedada a prorrogacdo de contrato em desconformidade com tal proibicdo (art. 32, §29)

o.n PROGRAMA DE ALIMETACAO
1) f

Lei n® 14.442/2022

i De refeicoes em restaurantes e )
X estabelecimentos similares )
( . e o~ n )
Para aquisicao de géneros
alimenticios em
L estabelecimentos comerciais )

Confederagao
Nacional do
Transporte - CNT
ADI 7.248
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=3 U % MULTA: de RS 5.000,00 a RS 50.000,00, APLICADA EM DOBRO no caso de reincidéncia ou embarago a

$ — fiscalizacao, sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades cabiveis pelos 6rgaos competentes (art.42)
+* Critérios de célculo e parametros de gradacdo de multa serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia (art.4¢,§19)

5 PORTABILIDADE

Lei 6.321/76 - Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a renda das
pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentacao do trabalhador.

“Art. 12-A Os servicos de pagamentos de alimentacdao contratados para execucao dos programas de alimentacdao de que trata
esta Lei observarao o seguinte:

| - a operacionalizacdao por meio de arranjo de pagamento fechado ou aberto, devendo as empresas organizadas na forma de
arranjo de pagamento fechado permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo de
compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais, a partir de 12 de maio de 2023;

Il - a portabilidade gratuita do servico, mediante a solicitacdo expressa do trabalhador, além de outras normas fixadas em
decreto do Poder Executivo, a partir de 12 de maio de 2023;”



TELETRABALHO Lei n® 14.442/2022

N—)) Controle de jornada 'g Conceito de teletrabalho

Art. 62.Nao sdo abrangidos peio regime
previsto neste canitulo:

(...)

I - os emgiegados ©m. regime de
teletrabaio.

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo:

(...)

I - os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servigco por
producéao ou tarefa.

W\ TS

Art. 75-B. TELETRABALHO - prestacao de
servicos prepanderantemente - fora das
dependéncias do amr:cgador, com a
utilizacdo de tecpaiogias da informacéo e
de comunisscao que, por sua-natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

Art.  75-B. TELETRABALHO OU
TRABALHO REMOTO - prestacdo de
servicos fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante
ou nado, com a utilizacdo de tecnologias
de informacdo e de comunicacdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.
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Lei n® 14.442/2022

75-B

NAO DESCARACTERIZACAO DO REGIME: comparecimento, ainda que habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento

PRESTACAO DE SERVICO: por jornada ou por producdo ou tarefa

NAO SE CONFUNDE: telemarketing ou teleatendimento

TEMPO DE USO DAS TECNOLOGIAS: nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso.

Excecdo: previsao em acordo individual ou acordo ou convencao coletiva de trabalho

ESTAGIARIOS E APRENDIZES: permissdo de adoc3o de regime de teletrabalho ou trabalho remoto

LOTACAO - LEI APLICAVEL: legislacdo local, CCT e ACT relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado

EMPREGADO ADMITIDO NO BRASIL E TRABALHO FORA DO TERRITORIO NACIONAL: aplica-se a legislacdo brasileira,
excetuadas as disposicées da Lei n? 7.064/82, salvo disposicdes em contrario entre as partes.

HORARIOS E MEIOS DE COMUNICACAO: dispostos em acordo individual, desde que assegurados os repousos legais

@ 75- C. Modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto deve constar expressamente em contrato individual de
trabalho.
§32 Despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial: nao sera responsabilidade do empregador
guando o empregado optar pelo teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato

@ 75-F. Empregados com deficiéncia e empregados e empregadas com filhos ou criancas sob guarda judicial até
4 anos de idade = prioridade em vagas para atividades por meio de teletrabalho ou trabalho remoto
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4

% Convencdes e acordos coletivos: tema ja
[ Prevaléncia do Negociado sobre o } era objeto de negociacao coletiva antes

Legislado da aprovagao da nova lei;
Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo <«Tema 1046 - STF - Negociado x
de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre Legislado - tese:
outros, dispuserem sobre: “Sao constitucionais os acordos e as
(-) convencdes  coletivos  que, ao
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho considerarem a adequacdo setorial

intermitente; negociada, pactuam limitagdes ou

afastamentos de direitos trabalhistas,
iIndependentemente da  explicitagcao
especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis.”
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Lei n® 14.457/ 2022 — Programa Emprega + Mulheres

Reembolso-creche; Alteragcoes no Programa Empresa Cidada; CIPA; Estimulo
ao microcrédito para mulheres; Alteracéo na CLT

—




FIESP [ PROGRAMA EMPREGA

Lein® 14.457/2022
Conversdo MP n°® 1.116/2022

+ MULHERES

@ Destinado a insercao e manutencao das mulheres no mercado de trabalho

v Apoio a parentalidade na primeira infancia

v Apoio a parentalidade por meio da
flexibilizacdo de regime de trabalho

——— Pagamento de reembolso-creche

- teletrabalho

- regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT);

- regime especial de compensacdo de jornada de
trabalho por meio de banco de horas (art. 59 da CLT);

- jornada de 12 x 36 (art. 59-A da CLT);

- antecipacao de férias individuais; e

- horéario de entrada e de saida flexiveis.

v Qualificacao de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao profissional



weer PROGRAMA EMPREGA

Lein® 14.457/2022
Conversdo MP n°® 1.116/2022

+ MULHERES

v Apoio ao retorno ao trabalho das mulheres
apos o término da licenca -maternidade

v Selo Emprega + Mulher -

v' Prevencdo e combate ao assédio sexual e
outras formas de violéncia no ambito do

trabalho (CIPA)
v Estimulo ao microcrédito para as mulheres

v Alteracdes no art. 473 da CLT

Suspensao de contrato de trabalho de pais
empregados

Flexibilizacdo do usufruto da prorrogacéo da
licenca-maternidade (Empresa Cidada)




REEMBOLSO-CRECHE

1 nO
FIESP I Lein® 14.457/2022

| - o beneficio serad destinado:

- ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada ou do
empregado;

- ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestacdo de servicos de
mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas

|l - o beneficio poderé ser concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos com até 5 anos e 11 meses de idade, sem prejuizo dos demais
preceitos de protecao a maternidade

Il - os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizagdo

IV - o beneficio sera oferecido de forma ndo discriminatéria e ndo configurara
premiacao

*Portaria n® 671/2021 — trata do reembolso-creche.



Lein® 14.457/2022

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO (CIPA)

NOVAS MEDIDAS - com vistas a prevencéo e ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no ambito do trabalho (art. 23):

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagcao do seu conteudo aos
empregados e as empregadas;
Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracgao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de san¢cdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;
Il - inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual € a outras
PRAZO: 180 dias formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e
apos a entrada IV - realizacéo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agcdes de capacitagdo, de orientacao
em vigor da Lei e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da
(22/09/2022) empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais acoes.
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ESTIMULO AO MICROCREDITO
PARA MULHERES

Condicdes diferenciadas nas operagdes de credito do Programa de
Simplificagcao do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM Digital),
previsto na Lei n°® 14.438/2022, exclusivamente para mulheres:

» Qque exercam alguma atividade produtiva ou de prestacao de servicos,
urbana ou rural, de forma individual ou coletiva, na condicdo de
pessoas naturais;

» na condicdo de pessoas naturais e de microempreendedoras
individuais no ambito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO).

valor maximo de linha de crédito; taxas de juros;
prazo de pagamento e cobertura da garantia a
ser prestada pelos fundos garantidores




Lein® 14.45/7/2022

ALTERACAO DOS INCISOS I
e X DO ART. 473 DA CLT

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuizo do salario:

lll - passa a prever 5 dias consecutivos ao invés de 1 dia,
em caso de nascimento de filho, harmonizando a previsao
da CLT com o artigo 10°, § 1°, do ADCT

X — a redacao anterior concedia ao pai empregado 2 dias
para acompanhamento de consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez da esposa ou
companheira, mas pela MP o texto do dispositivo passa a ser
“dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
acompanhar sua esposa ou companheira em até seis
consultas médicas, ou exames complementares, durante
o periodo de gravidez”
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Decreto n° 11.205, de 26 de setembro de 2022

Institui 0 Programa de Estimulo a Conformidade Normativa Trabalhista -
Governo Mais Legal - Trabalhista no ambito do Ministério do Trabalho e
Previdéncia

—
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"Pacote" de estimulo a conduta empresarial em conformidade
com a legislacao trabalhista e SST

Busca a promocao do Trabalho Decente, a melhoria do
ambiente de negdcios e a modernizacao dos procedimentos de
autuacao em fiscalizacdes do trabalho

Criacao de sistema para cruzamento de informacgdes conforme
banco de dados do governo e disponibilizagao de relatorios
individualizados com as irregularidades

Criacao e disponibilizacao de sistema para autodiagnoéstico
feito pelo empregador visando uma atuacao proativa e
preventiva por parte das empresas

Depende de regulamentagao através de Ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia.

Decreto n°® 11.205/2022




Julgamento da ADPF n° 501

Inconstitucionalidade da Sumula n® 450 do TST

—
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Julgamento da ADPF 501 - Sumula 450 do TST -
Declara¢ao de Inconstitucionalidade

/ SUMULA 450 DO TST

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBR/
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversac
da Orientacao Jurisprudencial n®° 386 da SBDI-
1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22
e 23.05.2014

FIESP

DECISAO PELA
INCONSTITUCIONALIDADE

Nao é devido o pagamento
em dobro da remuneracao
de férias caso estas tenham
sido gozadas em época
propria.

E devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época prépria, o

empregador tenha descumprido o prazo
Ws’co no art. 145 do mesmo diploma Iegay
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= Telefone: + 55 11 3549-4312 | 4313
= E-mail: cassind@fiesp.com.br



