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Apresentacao

Em 2000, o SENAI de Sao Paulo deflagrou um conjunto de mudancas identificadoras de uma nova
aprendizagem industrial, dando conseqiiéncia ao movimento nacional do SENAI, iniciado no ano
anterior, de busca de novos caminhos para essa modalidade de ensino.

Paralelamente, em 19 de dezembro de 2000, foi sancionada a Lei Federal n°® 10.097 alterando
dispositivos da Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943. Referida Lei introduziu expressivas modificacdes no tema vinculado ao regime de
aprendizagem. Posteriormente, novos atos foram publicados, destacando-se sua regulamentacéo
pelo Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

Tendo em vista o fato de o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ser uma instituicao
de educacdo profissional criada para organizar e administrar, em todo o pais, escolas de
aprendizagem industrial (Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942), temos a responsabilidade
de colaborar com nossos parceiros disseminando toda e qualquer informagdo que esteja diretamente
relacionada ao aprendiz e ao trabalho do menor.

Considerando, outrossim, as inUmeras consultas das empresas industriais que tém sido dirigidas aos
nossos profissionais com vistas a obter esclarecimentos sobre as mudancas introduzidas pela
legislacdo e os encontros realizados com a Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o Paulo
para a divulgacdo dessas mudancas, este Departamento considerou oportuna a criacdo de um
documento que ndo s6 incorporasse a legislagdo em vigor sobre a aprendizagem industrial, mas
também resgatasse todos os conceitos a ela referentes.

Nesse contexto, foi concebido este manual, atualizado desde sua primeira versdo em 2003, que tem
por objetivos orientar as empresas industriais contribuintes e subsidiar seus profissionais de recursos
humanos quanto a admissao e manutencado do aprendiz nas empresas, nos termos das disposi¢cdes
legais em vigor, bem como divulgar programas do SENAI vinculados a aprendizagem.

Com a convicgdo de estar colaborando para a revitalizacdo de importante compromisso social,
criando condicdo para resgatar a figura do aprendiz, este Departamento reitera sua disposicdo em
desenvolver a¢Bes segundo os requisitos de sua vocacgéao institucional.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Misséao

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira.

Viséo
Consolidar-se como lider nacional em educacéo profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como

indutor da inovagéo e da transferéncia de tecnologias para a Indistria Brasileira, atuando com padrao
internacional de exceléncia.
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Siglas e acrénimos

AC Acréscimo

AFT Auditor-Fiscal do Trabalho

CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CAT Comunicagéo de Acidente de Trabalho

CBO Classificacao Brasileira de Ocupacgdes

CFE Conselho Federal da Educacao

CLT Consolidacéo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452 de 1°/05/1943

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CNE/CEB Conselho Nacional da Educagado / Camara da Educacéo Béasica

CNI Confederacao Nacional da Industria

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CONJUVE Conselho Nacional da Juventude

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DSR Descanso Semanal Remunerado

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069 de 13/07/1990

GECTIPA Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e de Protec&o ao Trabalhador Adolescente®

GFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a
Previdéncia Social

IN Instrugdo Normativa

LDB ou LDBN Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996

MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MPT Ministério Publico do Trabalho

MTE/SIT Ministério do Trabalho e do Emprego / Secretaria de Inspecéo do Trabalho

MTE/SPPE Ministério do Trabalho / Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

MTE/SRT Ministério do Trabalho e do Emprego / Secretaria de Relag8es do Trabalho

MTE/SRTE-SP

Ministério do Trabalho e do Emprego / Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
S&o Paulo?

NR Nova redacgdo

NRs Normas regulamentadoras

NT Nota técnica

oIT Organizacao Internacional do Trabalho

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PETI Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil

PCD Pessoa com deficiéncia

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

PRT Procuradoria Regional do Trabalho

RE Resolucao

RFB Receita Federal do Brasil

SEE-SP Secretaria Estadual da Educacéo do Estado de S&o Paulo
SENAC Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR Servigco Nacional de Aprendizagem Rural

SENAT Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte
SESCOOP Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
TRT Tribunal Regional do Trabalho

TST Tribunal Superior do Trabalho

! Criado pela Portaria MTE n° 7 de 23/03/2000, revogada pela Portaria MTE n°® 541 de 15/10/2004 — também revogada, sem,

no entanto, repristinag@o expressa por esta e pelas portarias que as sucederam.
% Conforme disposto pelo Decreto Federal n° 6.341 de 03/01/2008.
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Objetivos

Prioritariamente, orientar as empresas industriais quanto a legislacéo relativa a aprendizagem e, em
especial, as leis que alteram dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e ao Decreto
n° 5.598/2005, que regulamenta a aprendizagem. Complementarmente, subsidiar os profissionais de
recursos humanos das empresas vinculadas ao SENAI para a admissédo e a manutencao do aprendiz
nas empresas nos termos da legisla¢cdo em vigor.

SENAI

O SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, voltada & educacao profissional e criada para organizar e administrar, em todo o pais,
escolas de aprendizagem industrial (Decreto-Lei n°® 4.048/42).

Trata-se de sistema nacional de formacdo de méao-de-obra industrial, que atua mediante programas
executados em suas unidades escolares, nas proprias empresas ou na comunidade. A educagéo
profissional é sua atividade prioritaria, no entanto presta, também, servi¢os técnicos e tecnoldgicos,
tais como ensaios laboratoriais, pesquisa aplicada e desenvolvimento de produtos, assessoria técnica
e informacao tecnoldgica, para empresas e comunidade em geral.

No estado de Sdo Paulo, a rede do SENAI conta com centros de formacéo profissional, centros de
treinamento, centro de transferéncia de tecnologia, centros de formagéo profissional mantidos por
empresas, agéncias de formacé&o profissional, escolas méveis e centros moveis de certificagdo. Todo
0 processo de educacao profissional do SENAI-SP é certificado pela norma NBR SO 9001:2000.

Empresas vinculadas ao Sistema Industria

O Decreto-Lei n° 6.246/44 dispde que a contribuicdo destinada a cargo do SENAI é de 1% sobre o
montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados.
Segundo a legislacdo em vigor, sdo vinculadas ao SENAI todas as empresas classificadas com a
codificagdo 507 ou 833 no campo FPAS da GFIP, exceto cooperativas.

Estdo dispensadas da contribuicdo as micro e pequenas empresas nos termos da Lei Complementar
n° 123/2006.

Instituto da Aprendizagem

Politica publica de Estado, convergéncia de politicas de inser¢do do jovem no mercado de trabalho,
resultado de acbes multilaterais e internacionais de combate a exploracdo do trabalho infantil e
precarizacdo do trabalho do jovem (muitas delas iniciativas resultantes da promulgacdo de
Convencdes da OIT), a Aprendizagem é fruto de iniciativas de longa data em prol da qualificagdo do
jovem e, mais enfaticamente contextualizada, no inicio da trajetéria de formagdo de sujeito
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polissémico, conscio, solidario e capaz. O objetivo precipuo da Aprendizagem é abrir a mente do
individuo para que perceba o trabalho ndo como um meio de vida, sendo parte integrante da vida.

Deve-se ressaltar o direito a profissionalizacdo do jovem e o papel da sociedade civil na garantia
destes direitos conforme disposto pelos artigos 205 e 227 da Constituicdo Federal, artigo 69 do ECA
e artigo 1° da LDB.

Aprendizagem industrial

Aprendizagem Industrial € o processo de formagéao profissional que visa proporcionar ao aprendiz as
competéncias fundamentais para sua inser¢do no mercado de trabalho como um trabalhador
qualificado para atuar preferencialmente em empresas enquadradas em atividades industriais de
diversos setores da economia. E destinada a formaco inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e
bases da legislacéo da educacéo e do trabalho.

A aprendizagem, alicer¢cada em sélida educacéo geral, deve:

a) Formar profissionais capazes de realizar operagcbes complexas e variadas, dominando
conhecimentos tecnoldgicos de sua area de atuagéo;

b) Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa, a
capacidade de julgamento para planejar e avaliar o proprio trabalho, a disposicao para trabalhar
em equipe, além da criatividade para enfrentar novas situagdes e solucionar problemas.

A regulamentacao referente ao processo de aprendizagem esta presente no Decreto n° 5.598/2005.

Cabe ressaltar que a aprendizagem néo é trabalho, é educagéo para o trabalho, e tampouco se
resume ao cumprimento da cota.

A guem se destina a aprendizagem industrial

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 e menores de 24 anos, que buscam
capacitacao para o primeiro emprego e que estejam freqlientando o ensino médio, caso ja tenham
concluido o ensino fundamental, observadas as excec¢bes legais. Ndo h& impedimento algum de
jovens que ja tenham firmado contrato de emprego se candidatarem a aprendizes, desde que isto ndo
ocorra na mesma empresa.

E importante observar que aprendizagem ndo é a mesma coisa que estagio. O estagio é de natureza
educativa e ndo trabalhista e é destinado a alunos que estejam cursando o ensino médio, cursos
técnicos ou superiores.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012
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Onde se realiza a aprendizagem

A aprendizagem se realiza:

a) prioritariamente nas escolas dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (artigo 429 da CLT);

b) no ambiente de trabalho sob a orientacdo de entidade especializada em formacdo técnico-
profissional metédica (artigo 428 da CLT);

c) nas Escolas Técnicas de Educacao e entidades sem fins lucrativos (artigo 430 da CLT).

Nao existe aprendizagem a disténcia quando se trata de um curso de formacgéo profissional em nivel
basico, conforme disposto pelo Decreto n° 5.622/2005.

Aprendizagem sob aresponsabilidade do SENAI

Realizada nas escolas mantidas pelo SENAI-SP ou em empresas e entidades/prefeituras com ele
conveniadas, resulta de analise minuciosa de um oficio ou ocupacdo para a identificacdo dos
conhecimentos, das habilidades e das atitudes requeridas do profissional e que devem ser ensinados
para atender as necessidades do setor industrial dentro do nivel da formacao inicial do trabalhador. A
aprendizagem, realizada nas Escolas SENAI é gratuita no atendimento aos indicados pelas empresas
vinculadas ao Sistema IndUstria e aos alunos oriundos da comunidade (em ambos os casos, 0
ingresso é feito mediante processo seletivo).

Aprendizagem realizada pelas entidades sem fins lucrativos

Ocorre somente na hip6tese de o SENAI ndo oferecer expressamente cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos industriais.

As entidades sem fins lucrativos devem:

- ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional,

- ser registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

- contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,;

- incluir dados pertinentes a instituicdo e a sua oferta no Cadastro Nacional de Aprendizagem no
ambito do MTE.

As Portarias MTE n° 615/2007, 1.003/2008, 1.535/2009, 1.715/2009 e 2.755/2010, estabelecem
normas para as entidades que se proponham a desenvolver programas de aprendizagem. A
aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, devendo o auditor-fiscal do trabalho realizar a inspe¢cdo tanto na
entidade responsavel pela aprendizagem, quanto no estabelecimento do empregador (artigo 18 caput
da IN MTE/SIT n° 75/2009).

Neste caso, é facultada as entidades a cobranga de remuneracéo pelo servigo prestado. A empresa
devera checar as entidades formadoras cadastradas pelo MTE bem como seus programas de
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aprendizagem para considerar a validade da oferta da instituicdo promotora do programa.

Aprendizagem realizada por escolas técnicas e outros servicos
nacionais de aprendizagem

No caso de Escolas Técnicas de Educacao, ocorrera somente na hipétese de o SENAI ndo oferecer
expressamente cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos
industriais. Também é facultado as empresas enquadradas em atividades industriais buscarem outros
servigos nacionais de aprendizagem para atendimento a suas demandas, naturalmente sob as
mesmas hipdteses. Via de regra os servigos sado prestados mediante remuneracao.

Programa de aprendizagem

E o conjunto de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho (84° do artigo 428 da CLT).
Quantos as atividades praticas, segundo o Decreto 5.598/2005, a empresa deverd, ouvida a entidade
de formacdao profissional, designar um monitor responsavel pelo acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento.

Cota de aprendizagem

Segundo a IN MTE/SIT n° 75/2009, os estabelecimentos que tenham ao menos sete empregados sdo
obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem formagéo
profissional (Decreto n° 5.598/2005). A lei se aplica também as empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Segundo o Decreto n° 5.598/2005, na definicdo de funcdes que demandem formacdo profissional,
devera ser considerada a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), e excluidas, para o seu
exercicio, fungdes que, em virtude de lei, exijam habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior,
ou fungdes que estejam caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianca. Caso
nao seja possivel localizar na CBO a funcéo idéntica aguela buscada, deve-se utilizar a nomenclatura
da funcdo mais assemelhada.

Conforme entendimento do MTE disposto pela Nota Técnica n® 150/2008, todas as ocupacdes
demandam formacdo profissional, assim, excluindo as func¢des dispostas na regulamentacéo, o
célculo de cota tera por base o numero total de empregados em todas as funcbes existentes no
estabelecimento®.

® No entanto, conforme disposto pelo Acérddo TRT da 32 Regido publicado em 22/02/2011, as fungdes de porteiro/vigia,
servigos gerais e capineiro ndo demandam formagao técnico-profissional.
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As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas, mas ndo impedidas, do
cumprimento do artigo 429 da CLT, conforme previsto no artigo 51, inciso Il da Lei Complementar n®
123/2006. Os contratos de aprendizagem ainda em curso, no caso de empresas reclassificadas pela
RFB como microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser concluidos, na forma prevista
no contrato e no programa de aprendizagem.

A reducao de ndmero de empregados do estabelecimento, ainda que em razes macroecondmicas,
nao acarretara em demissdo dos aprendizes, devendo ser cumpridos até o final. Tal situacao
produzira efeito apenas para o futuro.

Penalidades pelo descumprimento das disposi¢cdes legais

Sao competentes para impor as penalidades os 6rgdos designados pelo MTE, o MPT e os Conselhos
Tutelares. Os empregadores que deixarem de cumprir as disposicdes legais e regulamentares que
regem a aprendizagem estdo sujeitos a multa, lavratura de auto de infracdo, formalizacdo de termo
de ajuste de conduta, instauracdo de inquérito administrativo, ajuizamento de ac¢do civil publica e
constatacé@o de nulidade de contrato com a exigéncia de estabelecimento de vinculo empregaticio.

Participacao em licitagbes

Para participar de licitagbes, exige-se do empregador, pessoa fisica ou juridica declaragdo de que
nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos. Por outro lado, constitui motivo para
rescisao do contrato j& firmado o descumprimento dessa disposi¢do constitucional, sem prejuizo das
san¢Bes penais cabiveis. Como referéncia, tém-se 0s seguintes dispositivos: inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal (com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98), Decreto n°
4.358/2002, inciso V, do artigo 27 e inciso XVIII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

Formas e condicdes para a admissédo do aprendiz

A admisséo de aprendiz menor de idade deve obedecer ao que dispde a CLT no capitulo IV, que trata
da protec¢édo do trabalho do menor, e as normas regulamentadoras.

O Decreto n° 5.598/2005 dispde, em seu artigo 11, que a contratacdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos, exceto quando as atividades
praticas implicarem os menores a insalubridade ou periculosidade, a lei exigir licenga ou autorizagao
para a praticante ou quando a natureza das mesmas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos praticantes. Nestes casos, os candidatos a admissao como aprendizes
devem termais de 18 anos e, no maximo, idade que lhe permita concluir o curso antes de completar
24 anos (exceto quando portador de deficiéncia).

A empresa, observando o principio constitucional da igualdade e a prioridade na contratacdo de
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adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos, recruta os candidatos e os encaminha a selegdo do
SENAI ou seleciona alunos matriculados sem vinculo com empresa e os contrata.

A empresa que possui varios estabelecimentos pode concentrar a realizacdo de atividades praticas
em um unico local, desde que estejam localizados no mesmo municipio, conforme artigo 23, 83° do
Decreto n° 5.598/2005.

A contratacdo, assim como a dispensa ou rescisdo, devem ser informadas no CAGED.
Proibicbes

As proibicbes que seguem dizem respeito, fundamentalmente, ao menor que trabalha e,
subsidiariamente, ao submetido & aprendizagem no préprio emprego ou no ambiente de trabalho.
Dessa forma:

a) E proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, a ndo ser na condicdo de aprendiz,
a partir dos 14 anos;

b) O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua formacéo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola, ou executado entre as 22 horas e as 5 horas do dia seguinte (artigo 404 da
CLT), para o trabalho urbano®;

c) E proibido o trabalho, em locais e servigos considerados perigosos e insalubres, a menores de 18
anos.

O Decreto n° 6.481/2008 estabeleceu quadro descritivo dos locais e servi¢cos considerados perigosos
e insalubres para menores de 18 anos, sendo proibido o trabalho do menor nas atividades constantes
do mencionado quadro. Somente parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho, atestando a ndo exposicdo a riscos que
possam comprometer a salde e a seguranca dos adolescentes, podera eliminar a proibicdo. Esse
parecer devera ser depositado na unidade descentralizada do MTE, da circunscrigdo onde ocorrerem
as referidas atividades. Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que
realizados fora das &reas de risco a salude e a seguranca.

Do exposto, verifica-se que a proibigdo refere-se tdo somente a admissdo do menor como empregado
ou como aprendiz no proprio emprego ou ambiente de trabalho, especificamente, nos locais e
servicos considerados insalubres pelo Decreto n° 6.481/2008. Por outro lado, as empresas, cujos
locais e atividades constam do quadro do mencionado decreto, ndo estdo desobrigadas a matricular
aprendizes nos cursos do SENAI. A lei proibe o trabalho em locais perigosos ou insalubres, mas ndo
proibe a matricula nas Escolas SENAI e realizagdo da atividade pratica na escola (artigo 6° da IN
MTE/SIT n° 75/2009). Além do mais, a contratacdo do aprendiz e a sua matricula em curso técnico,

4 . . .

Segundo a Lei n° 5.889/73, para o trabalho rural considera-se trabalho noturno o executado entre as 21 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuéria. As
industrias de alimentagdo deverdo levar em conta o disposto nesta lei no que se refere ao trabalho noturno.
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conducente a habilitagdo profissional, para efeito de cumprimento de cota por empresas com locais e
servicos considerados perigosos ou insalubres para menores de 18 anos, é perfeitamente possivel®.

Conteudo do contrato

Trata-se de contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24 anos formag&o técnico-
profissional metddica, e o aprendiz a executar as tarefas necessarias a essa formacao. O aprendiz
deve estar inscrito em curso ou programa de aprendizagem desenvolvido por entidade especializada
em aprendizagem metddica, no caso especifico, 0 SENAI.

O contrato de aprendizagem nao devera dar margem a interpretacdes tacitas ou ndo previstas, sob a

pena da constatacdo de nulidade do mesmo pelos 6érgdos competentes. Ele deverd indicar

expressamente, além da indicagéo de contratante e contratado:

- 0curso, objeto da aprendizagem:;

- identificacdo da entidade qualificada em formacao profissional que ministra o curso;

- ajornada diaria, a jornada semanal;

- aremuneragdo mensal ou salario-hora;

- termo inicial e final do contrato (84° do artigo 1° da IN MTE/SIT n° 75/2009), coincidente com o
inicio e término do curso.

Sobre as particularidades acerca da exigéncia de coincidéncia das datas de inicio e término do
contrato com as datas do programa, convém consultar o disposto pela Nota Técnica n® 109/2011.

Validade do contrato de trabalho

A validade do contrato de aprendizagem exige:

- registro e anotacdo na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS): No campo “fungédo” deve
ser determinada a expressédo “aprendiz” seguida da ocupagdo designada do programa de
aprendizagem. Nas anotacdes gerais, devem ser determinadas as datas de inicio e término do
contrato;

- matricula e frequéncia do aprendiz a escola no ensino regulare, caso nao tenha concluido a
educacdo basica. No caso do municipio ndo contar com estabelecimento educacional de nivel
médio, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ja tenha
concluido o ensino fundamental. A frequéncia obrigatoria ao ensino regular também é prevista no
inciso | do art. 63 do ECA;

- matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido no SENAI (artigo 428 da
CLT) ou em outras entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metodica (artigo 430
da CLT);

° Conforme disposto pela Portaria MTE n° 2.185/2009, com redacao dada pela Portaria MTE n° 1.681/2011.

® No caso de aprendiz com deficiéncia intelectual, a comprovagéo da escolaridade devera considerar sobretudo as habilidades
e competéncias relacionadas com a profissionalizacao (86° do artigo 428 da CLT).
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Segundo a orientacdo da SRTE-SP, a lei ndo exige registro do contrato de trabalho naquele 6rgéo,
como condi¢cdo para a validade do vinculo existente entre o empregador e o aprendiz. Para maiores
orientacdes, verificar o que dispbe a Nota Técnica MTE n° 26/2002.

A alteracdo de contrato de trabalho por prazo indeterminado para contrato de aprendizagem é
proibida, conforme entendimento do artigo 468 da CLT.

Duracéo do contrato de aprendizagem e duragao do curso

O contrato de aprendizagem nao podera durar mais de dois anos (83° do artigo 428 da CLT), exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia, tendo, em principio, a duracdo do curso ou do
programa de aprendizagem fixados pelo SENAI. A duragdo do curso depende da formacéo
profissional a que o aprendiz sera submetido, ou seja, 0 tempo necessario para desenvolver no
aprendiz as competéncias para o desempenho de uma ocupac¢éo qualificada. As demais condi¢bes
contratuais da aprendizagem industrial observardo a legislagdo em vigor. Observe-se que a duracao
do contrato de aprendizagem deve coincidir com a duragao do curso, ou seja, nenhum contrato sera
valido se a data prevista para o seu término for posterior ao término do curso.

Destaca-se ainda que o MTE posiciona-se contrario a possibilidade de que contratos de
aprendizagem vencidos ou em curso sejam objeto de prorrogacdo ou de nova pactuacdo a pretexto
de cursos de especializagao.

Duracéo da jornada de trabalho

a. Para o aprendiz que nao concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho ndo excedera
a 6 horas diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensacao da jornada (artigo 432 da
CLT), inclusive nas hipo6teses previstas nos incisos | e |l do artigo 413 da CLT;

b. Para o aprendiz que concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho podera ser de até 8
horas diarias, nelas computadas as horas destinadas a atividade tedrica (81° do artigo 432 da
CLT). Por estratégia educacional da instituicdo, todos os alunos de cursos de aprendizagem
realizados nas dependéncias das Escolas SENAI no Estado de S&o Paulo tém o ensino
fundamental concluido.

Os cursos de aprendizagem das Escolas SENAI podem ser realizados no periodo da manha, tarde ou
em periodo integral, dependendo da estratégia de oferta da Escola e/ou do Plano de Curso.
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Caso o aprendiz, menor de idade, estiver empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um seréo totalizadas. E importante ressaltar que o aprendiz menor de idade pode
desempenhar atividades pertinentes a aprendizagem a mais de um empregador, sem prejuizo a
frequéncia a escola regular e desde que os programas de aprendizagem devem possuam contelidos
distintos. Alias, conforme disposto pelo artigo 427 da CLT, é dever do empregador conceder-lhe o
tempo necessario a frequéncia as aulas. Convém ater-se a esta disposi¢cdo quando da proposicao da
jornada diaria do aprendiz, face seu deslocamento SENAI-empresa-escola em prol do rendimento de

seus estudos.
Extingc&o do contrato de trabalho

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no prazo nele estabelecido para seu término ou quando o
aprendiz completar 24 anos (artigo 433 da CLT). Observe-se que, segundo dispde o artigo 18 da Lei
n° 11.180/2005, a idade maxima no contrato de aprendizagem nao se aplica a aprendizes portadores
de deficiéncia. Ao aprendiz que concluir um curso ou programa de aprendizagem sera conferido o
correspondente Certificado de Qualificag&o Profissional (artigo 428 da CLT).

Resciséo (rompimento) do contrato de trabalho

A rescisdo do contrato de aprendizagem podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz. Esta somente ocorrera mediante
manifestagdo da entidade executora da aprendizagem, no caso, o0 SENAI, a quem cabe a sua
supervisao e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

Il.  Falta disciplinar grave nos termos do artigo 482 da CLT. Trata-se da Unica circunstancia na
qual o rompimento pode ser feito por iniciativa da empresa’;

Ill.  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo. A auséncia injustificada a
escola serd comprovada por meio de declaracdo dos mencionados estabelecimentos;

IV. A pedido do aprendiz. E necessério ouvir seus responsaveis legais. De acordo com o artigo
439 da CLT, é licito ao aprendiz (mesmo menor) firmar recibo pelo pagamento dos salérios.
Tratando-se de resciséo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacéo que lhe for devida.

Observagoes:

1. O aprendiz ndo pode ser cobrado por competéncia laboral ou produtividade, mas sim em
frequéncia e aproveitamento escolar no ensino regular e no ensino profissional;

2. Na rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, ndo se aplicam os artigos 479 e 480 da
CLT;

3. Somente ha necessidade de homologacdo da rescisdo do contrato de aprendizagem junto ao
6rgado competente quando o contrato for superior a um ano de duracao;

! Segundo Parecer ESC/CONJUR/MTE n° 06/2003, o MTE sé admite a rescisdo antecipada sem justa causa em caso de
morte do empregador que implica em faléncia ou encerramento das atividades da empresa.
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4. No caso de despedida ou retirada voluntaria do aprendiz do SENAI, o empregador dara ciéncia
do fato, por escrito, a Escola SENAI em que o aluno estiver matriculado, dentro de 10 dias (84°
do artigo 10 do Decreto-Lei n° 4.481/42);

5. O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ndo constitui causa para
a rescisdo, podendo as partes acordarem se o tempo de afastamento serd computado na
contagem do prazo restante para o término do contrato (artigo 472 da CLT), cabendo a empresa,
assim, recolher o FGTS durante o periodo de afastamento;

6. O pagamento ao aprendiz da rescisdo do contrato devera ser feito até o primeiro dia Gtil imediato
ao término do contrato ou até o décimo dia a partir da data de notificagcdo da demissao, no caso
de auséncia de aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento (IN MTE/SRT n°
3/2002);

7. A rescisdo antecipada por iniciativa da empresa nao se justifica a pretexto de que seja celebrado
um contrato de trabalho normal.

Aprendiz que completou 24 anos antes do término do curso

Se o aprendiz completar 24 anos antes da conclusdo do curso, 0 contrato de aprendizagem se
extingue (salvo na condicdo de aprendiz portador de deficiéncia), podendo ser transformado em
contrato comum, a critério do empregador. Esse fato ndo significa que o aprendiz deva interromper o
curso. Ele tem o direito de completar sua formac¢do, mesmo sem contrato.

Retirada do aprendiz antes do término do curso

Nenhum aprendiz podera, antes do fim do curso, ser retirado da Escola SENAI ou substituido por
outro, por iniciativa do empregador (85°, do artigo 10 do Decreto-Lei n°® 4.481/42).

O empregador que aceitar como seu empregado o aprendiz que tenha iniciado a aprendizagem no
SENAI devera fazé-lo continuar o curso até a sua conclusao (86° do artigo 10 do Decreto-Lei n°
4.481/42).

Remuneracédo do aprendiz

Ao empregado aprendiz € garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario
minimo federal fixado em lei (R$ 2,83)%, salvo condicdo mais benéfica garantida ao aprendiz em
instrumento normativo (convengdo ou acordo coletivo do trabalho), ou o valor do salario minimo
regional fixado em lei (conforme disposto pelo inciso Il do artigo 5° da IN MTE/SIT n° 75/2009) ou
ainda por liberalidade do empregador. O salério-minimo vigente no Estado de S&o Paulo ndo se
aplica aos aprendizes.

8 Conforme disposto pelo Decreto Federal n® 7.655/2011.
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As atividades do aprendiz sdo divididas em teéricas e praticas. As primeiras sdo desenvolvidas, no
caso, nas dependéncias da Escola SENAI, e as praticas, também no SENAI ou nas dependéncias da
empresa nos termos da lei. A remuneracado devera incidir sobre ambas as atividades.

Devem-se considerar 0s encargos incidentes sobre a remuneracao do aprendiz, ou seja, 0s contratos
de aprendizagem terdo aliquotas de depésito do FGTS de 2% da remuneracdo paga ou devida ao
empregado aprendiz (87° do artigo 15 da Lei n° 8.036/90, com a redagdo dada pela Lei n°
10.097/2000). Para mais orientacdes, verificar o que dispde a Nota Técnica MTE n° 52/2002.

Falta do aprendiz aos trabalhos escolares

O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver matriculado,
sem justificacdo aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta (81° do artigo 8° do
Decreto-Lei n° 4.481/42).

A falta reiterada no cumprimento do dever ou a falta de razoavel aproveitamento serd considerada
justa causa para dispensa do aprendiz (82° do artigo 8° Decreto-Lei n°® 4.481/42).

Beneficios sociais, previdenciarios e direitos trabalhistas

Os empregados aprendizes gozam dos mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
empregados comuns (férias, 13° salério, etc - artigo 65 do ECA). Os direitos decorrentes de
Convencdes ou de Acordos Coletivos de Trabalho s&o extensivos aos aprendizes quando
expressamente estabelecidos. Por liberalidade da empresa, ndo ha restricbes quanto a extensdo de
beneficios aos aprendizes.

Observagoes:

a) Ao aprendiz também é assegurado o vale-transporte para o deslocamento da residéncia,
atividades tedricas e praticas (artigo 27 do Decreto n° 5.598/2005);

b) Ao adolescente portador de deficiéncia fisica € assegurado trabalho protegido (artigo 66 do ECA);

¢) A hipétese de estabilidade decorrente de gravidez ndo é aplicavel ao contrato de aprendizagem,
por apresentar término pré-fixado. Entretanto, cabe ao empregador recolher o FGTS da aprendiz
durante o periodo de afastamento (artigo 28 do Decreto n® 99.684/90). A aprendiz gestante,
durante periodo de sua licenca, sequer podera freqientar a formacdo tedrica, jA que esta
formagdo também faz parte do contrato de trabalho. Transcorrido o periodo de licenca-
maternidade e, na impossibilidade de sua concluséo, a aprendiz podera receber, ao menos, um
certificado de participacao;

d) A empresa deve recolher a contribuicdo sindical em relacdo a todos aprendizes.

O aprendiz s6 tem direito ao seguro-desemprego quando seu contrato for rescindido
antecipadamente, sem justa causa e de acordo com os incisos do artigo 3° da Lei n° 7.998/90.
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Férias

As férias do empregado aprendiz devem coincidir com as férias escolares e serdo concedidas de uma
s6 vez, sendo proibido o parcelamento (82° do artigo 136 e 82° do artigo 134 da CLT). Mesmo na
hipétese de férias coletivas, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde o direito de ter as
suas férias contratuais coincidentes com as da escola regular, e devera gozar as férias coletivas a
titulo de licenga remunerada.

No periodo de recesso da Escola SENAI, ndo coincidente com as férias do aprendiz na empresa,
este podera cumprir a jornada didria na sua totalidade na empresa prevista no contrato de
aprendizagem, desde que nao ultrapasse o limite de seis horas diarias (81° do artigo 432 da CLT).

Normas de saude e seguranca do trabalho

As normas de seguranca e medicina do trabalho devem ser rigorosamente aplicadas aos aprendizes,
que serdo incluidos no PCMSO, inclusive observando suas caracteristicas psicofisiolégicas. Todos os
exames médicos ocupacionais devem ser realizados. A empresa devera levar em consideracéo seus
aprendizes quando providenciar o desenvolvimento do PPRA e do PPP.

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) serd emitida
por quem formalizou o seu contrato de trabalho, empresa ou instituicdo. A hipétese de estabilidade
proviséria acidentaria ndo € aplicavel ao contrato de aprendizagem por apresentar término pré-fixado.
Entretanto, cabe ao empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento
(artigo 28 do Decreto n° 99.684/90).

Processo seletivo no SENAI-SP

O processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas dos Cursos de Aprendizagem Industrial
oferecidos pelo SENAI-SP é realizado em duas etapas distintas:

I.  Na primeira etapa séo inscritos candidatos indicados por empresa vinculada ao Sistema
Industria que tenham (preferencialmente) no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no
maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 18 anos;

Il. Havendo vagas remanescentes, € realizado um novo processo seletivo destinado a
candidatos da comunidade que tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no
maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 18 anos;

Para determinados cursos é exigido, no minimo, 18 anos na data de inicio do curso e, no minimo,
idade que lhes permita concluir o curso antes de completarem 24 anos. Recomenda-se acessar o
website da instituicdo (www.sp.senai.br) para ciéncia destes programas.

Os candidatos deverdo inscrever-se em uma Unica escola, concorrendo exclusivamente as
ocupacdes e turnos nela oferecidos. A inscricdo deverd ser realizada via Internet no website
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www.sp.senai.br/processoseletivo - Cursos de Aprendizagem Industrial. O candidato devera escolher,

em ordem de prioridade, até trés ocupacdes e turnos oferecidos pela Escola SENAI onde pretende
fazer o curso, devendo pelo menos uma das ocupacdes corresponder a ocupacdo indicada pela
empresa, no caso de participantes do processo seletivo destinado as empresas vinculadas ao
Sistema Industria.

Nao sera cobrada nenhuma taxa para inscricdo. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera imprimir ou
efetuar o download do Edital do Processo Seletivo e do Programa da Prova, que estardo disponiveis
em www.sp.senai.br/processoseletivo, Cursos de Aprendizagem Industrial. A Guia de Inscricdo, onde

constam as informacgdes referentes a data, horéario e local da realizagdo da prova estara disponivel
para impressao nos dias indicados pelo Edital do Processo Seletivo. A prova sera composta de
questdes de multipla escolha nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias.

No ato inscri¢éo, além do critério da idade, ja mencionado, é necessario que o candidato possua:

- Cédula de identidade - RG;

-  CPF;

- Conclusédo do ensino fundamental ou estar matriculado em curso que Ihe permita concluir esse
nivel de ensino até a data de inicio das aulas;

- Carta de indicacdo de empresa vinculada ao Sistema Indlstria que admitird os aprendizes, no
caso de candidatos indicados por empresas, e que devera ser entregue na escola em que se
inscreveu, até dois dias apds sua inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos que ja& tenham concluido o mesmo curso de
aprendizagem no SENAI-SP.

As empresas interessadas em manter aprendizes nos cursos oferecidos pela rede de Escolas SENAI-
SP, deverdo manifestar-se, durante o periodo de inscrigcfes, sobre o nimero de aprendizes que
pretendem matricular nas respectivas ocupacdes e turnos. As Escolas aceitardo as reservas até o
limite das vagas existentes. Cada empresa poderd indicar, preferencialmente, até 5 candidatos por
cada vaga que pretenda efetivamente preencher.

Os candidatos encaminhados pelas empresas vinculadas ao Sistema IndUstria terdo sua matricula
garantida apés a realizagao do processo seletivo, desde que tenham obtido a nota acima da minima
exigida, e que a empresa confirme sua contratagdo como aprendiz, de acordo com quantidade de
vagas por ela reservada. O resultado da selegdo sera divulgado as empresas de forma a Ihes permitir
a confirmacédo dos candidatos que serdo contratados como aprendizes.

No ato da matricula, o candidato, ou seu representante, devera apresentar a via original e uma copia
dos seguintes documentos:

- Cédula de identidade - RG;

- CPF;

- Comprovante de concluséo do ensino fundamental;
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- Carta de compromisso formal da empresa de contratagdo como Aprendiz.
Pessoas com deficiéncias

A Lei n® 11.180/2005 alterou a redacéo da CLT, acrescentando em seu artigo 428 que a idade limite
para o contrato de aprendizagem nao se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. Além disso, a
comprovacao da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo,
as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacdo. Ja a Lei n° 11.788/2008 dispde
que o limite de dois anos para o contrato de aprendizagem néao se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. Deve-se respeitar, entretanto, as premissas de contrato por prazo determinado e
coincidéncia de vigéncia de contrato com a duragdo do curso. Outro ponto a ser destacado,
pertinente aos direitos assegurados ao aprendiz deficiente, diz respeito a manutencao do beneficio de
prestacdo continuada (limitado a dois anos) concomitante a remunera¢do pela empresa (Lei n°
12.470/2011).

Existem leis especificas relacionadas a promocao a acessibilidade (Lei n° 10.098/2000) e apoio geral
a pessoa com deficiéncia (Lei n° 7.853/89). Deve-se ressaltar que o artigo 36 do Decreto n® 3.298/99
determina preenchimento de quota obrigatéria para deficientes. A principio, o preenchimento da cota,
a partir das contratacBes obrigatérias de aprendizes e deficientes, ndo pode ser efetivada pelo
mesmo individuo, ndo s6 porque se trata de legislagbes e contratos de trabalho diferentes como,
também, pelo fato de que ao jovem portador de deficiéncia deve ser garantido o direito ao vinculo
empregaticio por tempo indeterminado. Ao término do Contrato de Aprendizagem do aprendiz
portador de deficiéncia, 0 mesmo podera ser contratado por tempo indeterminado passando a fazer
parte da cota de deficientes da empresa. A orientacdo €: se a pessoa possuir contrato de
aprendizagem, devera ser inserido na contagem de aprendiz, se possuir contrato normal de trabalho,

devera ser inserido na contagem de deficientes nos termos da lei.
Acéo de responsabilidade social

Conforme disposto pelo Manual de OrientagBes as Empresas — Agfes Inclusivas e Responsabilidade
Social, publicado pelo SENAI-SP, o cumprimento de legislacdo por si sé ndo € indicativo de
responsabilidade social. Entretanto, uma empresa pode, por exemplo, adotar uma acao afirmativa por
meio da indicacdo de menores em situacéo de risco social para serem cotistas, desde que atendam
aos requisitos legais e as especificidades do programa de aprendizagem. Pode também buscar uma
articulagdo maior com as escolas publicas de ensino médio da regido e patrocinar eventos (como
feira de ciéncias) que proporcionem a selecdo dos melhores alunos para serem integrados como
cotistas da empresa para, entao, prestarem 0 processo seletivo no SENAI. Nestes casos, a acédo de
responsabilidade social ndo foca a aprendizagem, que é compulsdria, mas respectivamente o resgate
da cidadania de jovem e na valorizacéo do ensino publico. Ja o MTE tem agBes que visam promover
o cumprimento da legislacdo por meio de vinculos as iniciativas de responsabilidade social. Convém
conhecer o disposto pelas Portarias MTE n°® 618 de 12/12/2007 e 656 de 23/03/2010.
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Deliberadamente, o empregador pode estender beneficios aos aprendizes e suplementar a formacéo
dos mesmos, desde que respeitada a legislacédo. Ainda que seja um cotista amparado por contrato de
trabalho especial, convém néo segregar o aprendiz na empresa (inclusive com uniforme préprios),
mas integré-lo as atividades, afinal, dentro de um processo de educagdo laboral, inclui-se um
processo de educacdo corporativa do individuo. Outra acdo de responsabilidade social é o
engajamento efetivo no combate ao trabalho infantil e promocéo dos direitos dos jovens ndo apenas
na empresa, mas dentro de sua cadeia produtiva e nas rela¢cdes com fornecedores e distribuidores.

Concluindo, um programa de aprendizagem competentemente conduzido pelo SENAI e pela empresa
proporcionard, mesmo aos aprendizes que no término de seu contrato ndo forem efetivados, a
solidificacdo de fundamentos técnicos e comportamentais no jovem para o desenvolvimento de sua
capacidade intelectual e produtiva bem como a afirmacdo de pressupostos de cidadania para que
venha agir como sujeito de sua propria histéria que esta por vir.
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Modelo de contrato de aprendizagem para
aprendizes matriculados no SENAI

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n°

com sede na , heste ato, representada pelo seu
responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como EMPREGADO, na qualidade de
APRENDIZ, , residente na

, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n° , Série , heste ato assistido(a) pelo seu responsavel
legal, Sr.(a) , doravante designado(a)

EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:

Clausula Primeira

O EMPREGADOR admite a seus servicos o EMPREGADO, comprometendo-se a propiciar-lhe
programa de aprendizagem na ocupacéo de

cujo programa de formagéao profissional sera desenvolvido pelo SENAI-SP.

Clausula Segunda

O presente Contrato de Aprendizagem vigorara de [ | até /|, correspondente a
duracado do programa de aprendizagem mencionado na clausula primeira, ndo ultrapassando o limite
dos 24 anos de idade do aprendiz, de acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hip6tese

prevista no 85° do artigo 428), com a redag&o dada pela Lei Federal n® 11.180/2005.

Paragrafo Unico. O EMPREGADO devera apresentar comprovante de matricula em estabelecimento
de ensino médio, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as hipéteses previstas
nos 88 6° e 7° do artigo 428 da CLT, com a redagio dada pelas Leis Federais n°® 11.180/2005 e
11.788/2008, respectivamente.

Clausula Terceira

Ao EMPREGADO, salvo condi¢cdes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo hora, conforme
§2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000.

Paragrafo Unico. O aprendiz recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia a escola ou
ao estabelecimento do EMPREGADOR, nas atividades de formacgédo técnico-profissional por eles
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programadas, remuneracao correspondente a jornada diaria de horas, o que perfaz a jornada
semanal de horas, nos termos do artigo 432 da CLT, com a redacédo dada pela Lei Federal n°
10.097/2000.

Clausula Quarta

O EMPREGADOR obriga-se a registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
EMPREGADO, a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com o 81° do artigo
428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federai n® 11.788/2008.

Clausula Quinta

O EMPREGADO se compromete a exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido
pela Escola SENAI que comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

Clausula Sexta

O EMPREGADO perdera o salario dos dias em que, sem justificativa aceitavel, deixar de comparecer
a Escola SENAI ou ao estabelecimento do EMPREGADOR nas atividades de formacédo por eles
programadas.

Clausula Sétima

O EMPREGADOR podera convocar o aprendiz para atividades de formacgéo técnico-profissional no
periodo de recesso escolar, ficando resguardado o direito de gozo de suas Férias, nos termos da
CLT.

Clausula Oitava

O EMPREGADO se obriga a:

a) participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pela Escola SENAI em que
estiver matriculado;

b) cumprir o Regimento Escolar do SENAI e disposicdes disciplinares;

c) obedecer as normas e aos regulamentos do estabelecimento do EMPREGADOR durante a fase
de realizagdo das atividades de formacéao técnico-profissional.

Clausula Nona

O nédo cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres, desempenho insuficiente ou inadaptacéo,
falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, nos termos do
artigo 433 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 11.180/2005, ou a ndo observancia pelo
EMPREGADOR das obrigacdes legais e das assumidas neste instrumento ser8o consideradas

23

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de OrientagGes as Empresas

causas justas para a rescisédo do presente Contrato de Aprendizagem.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor, na presenca de testemunhas, abaixo, nomeadas.

EMPREGADOR EMPREGADO

Responsavel pelo Adolescente

Testemunhas:

REPRESENTANTE DA ESCOLA SENAI
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Programa SENAI Escola de Vida e Trabalho

Iniciativa do SENAI-SP que consagra nova estratégia para formacdo profissional dirigida a
populacdes de baixa renda e em situacdo de risco, com o langamento do referido programa.
Fundamentado na notéria experiéncia do SENAI na formacéo de jovens para o primeiro emprego, o
programa adota a estratégia de parcerias com organizacdes publicas e do terceiro setor, para ampliar
0 alcance das a¢fes do SENAI-SP e sua oferta de cursos de aprendizagem industrial, destinados a
adolescentes.

O objetivo é propiciar a segmentos da populacdo ainda ndo atendidos pela rede SENAI-SP, reais
oportunidades de integracdo ao meio social e ao mercado de trabalho, por meio da formacéo
profissional integral, com foco no empreendedorismo, na cooperacdo, na responsabilidade e em
habilidades profissionais.

Aliando o SENAI-SP a parceiros locais, 0 programa criara oportunidades para a implantagdo de
cursos de aprendizagem adequados e personalizados, conforme a realidade e necessidades de cada
regido do Estado de Sao Paulo.

Caberd as prefeituras e organizacdes sociais prover ambientes de ensino e pessoal (docente, técnico
e administrativo) e adotar o Sistema SENAI de Ensino. Quanto as responsabilidades do SENAI-SP,
destacam-se estruturar 0 programa e a metodologia de ensino, com base no Plano de Curso
elaborado para cada perfil profissional de conclusdo; realizar a preparacdo pedagdgica do corpo
docente (dos 6rgdos publicos e instituicbes comunitarias); fornecer modelo de material didatico;
supervisionar a realizacdo dos programas; indicar os instrumentos de controle e avaliacdo do
rendimento escolar; expedir certificado aos aprendizes que a ele fizerem jus.

Como apoio aos parceiros, além da estruturacdo, organizacdo e acompanhamento dos cursos, 0
SENAI-SP repassara recursos financeiros as instituicbes que, comprovadamente, registrarem
matriculas de aprendizes empregados em empresas contribuintes do SENAI-SP.

Por meio de convénios de cooperacao técnica entre 0 SENAI-SP e os parceiros locais, pretende-se
ampliar as perspectivas de realizagdo profissional da populacdo jovem e contribuir para o

desenvolvimento socioecondmico do Brasil.
Estratégia que alia o cumprimento da legislacdo a ac¢des de responsabilidade social, as empresas

poderdo empregar os alunos das prefeituras e organizacdes sociais vinculadas ao Programa SENAI
Escola de Vida e Trabalho.
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Aprendizagem na empresa

Quando realizada no ambiente de trabalho, a aprendizagem industrial sera considerada como tal, se
corresponder a um processo educacional.

A aprendizagem na empresa ou no ambiente de trabalho, ocorre em quatro circunstancias:
I.  No caso de ocupacBes para as quais ndo existam cursos de aprendizagem em
funcionamento no SENAI;
Il.  Quando o SENAI ndo dispuser de vagas;
Ill.  Quando o SENAI ndo mantiver curso na localidade onde se situa o estabelecimento;
IV. Interesse do SENAI e da empresa na realizagdo de uma parceria.

Por meio dela o aprendiz é submetido a um programa de aprendizagem, elaborado e desenvolvido
pela empresa, sob a orientagdo do SENAI (81° do artigo 428 da CLT e artigo 23 do Decreto n°
5.598/2005).

Buscando uma formacéo que atenda aos principios da cidadania e da qualificacéo para o trabalho, o
programa deve ser estruturado a partir do perfil profissional, de acordo com o Sistema SENAI de
Ensino e normas internas do SENAI-SP.

A empresa contribuinte do Sistema SENAI manifesta formalmente sua intencdo de efetivar a
aprendizagem na empresa por meio de correspondéncia enderecada a Diretoria Regional do SENAI,
e devera ainda negociar a realizagdo do programa de aprendizagem por meio de comunicagdes
formais com o SENAI-SP, constando nas mesmas, 0s nomes dos aprendizes a quem 0 programa se
destina.
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Anexos - Legislacao

Por ordem cronolégica

DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942 29
Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios - SENAI

DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942 30
Disp0e sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos aprendizes.

DECRETO-LEI N° 4.936, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942 33
Amplia 0 &mbito de acdo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios e da outras providéncias.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 34
Aprova a Consolidacdo Das Leis Do Trabalho.

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962 42
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 44

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 47
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 50
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 53
Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

NOTA TECNICA MTE N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002 56
Dispde sobre a remuneracao do aprendiz.

NOTA TECNICA MTE N° 26, DE 29 DE JULHO DE 2002 60
DispBe sobre o registro do contrato de trabalho na DRT.

DECRETO N°5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004 61
Regulamenta o 82° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional, e da outras providéncias.

LEI'N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005 64
Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios
do Programa Universidade para Todos, institui o Programa de Educacéo Tutorial — PET, altera a Lei n°® 5.537, de
21 de novembro de 1968, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005 65
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 73
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n®
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar
n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999.
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NOTA TECNICA MTE N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007 74
Disp6e sobre a possibilidade ou ndo de que seja firmado um segundo contrato de aprendizagem com vistas a
especializagdo dos aprendizes.

PORTARIA MTE N° 615, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 76
Cria o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional metddica, relacionadas no artigo 8° do Decreto n® 5.598, de 1° de maio de 2005, buscando
promover a qualidade técnico-profissional, dos programas e cursos de aprendizagem, em particular a sua
qualidade pedagogica e efetividade social.

PORTARIA MTE N° 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 81
Dispde que as empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de programas de aprendizagem
corporativos poderdo celebrar termos de cooperagdo técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
através da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE.

PORTARIA MTE N° 618, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 84
Cria 0 Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros da Juventude”, que podera ser concedido as
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicdes que atuarem em parceria com 0
MTE no desenvolvimento de a¢bBes que envolvam a formagdo, qualificagdo, preparacdo e inser¢do de
adolescentes e jovens no mundo do trabalho.

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008 86
Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convengéo 182 da OIT que trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de
dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

NOTA TECNICA MTE N° 150, DE 5 DE AGOSTO DE 2008 96
Dispde sobre base de célculo da cota de aprendizagem.

LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 99
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Gnico do
artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o artigo 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE/SIT N° 75, DE 8 DE MAIO DE 2009 100
Disciplina a fiscalizagédo das condi¢des de trabalho no &mbito dos programas de aprendizagem.

PORTARIA MTE N° 656, DE 26 DE MARCO DE 2010 108
Cria o Selo "Parceiros da Aprendizagem", bem como disciplina a concessdo do documento as entidades
merecedoras.

NOTA TECNICA MTE N° 109, DE 5 DE ABRIL DE 2011 111
Possibilita aceitacdo excepcional do contrato de trabalho retroativo com vistas a favorecer adolescentes cujas
matriculas foram aceitas pelas entidades que oferecem a aprendizagem sem o cumprimento do que prescreve o
artigo 429 da CLT. Ademais, a retroagdo corrobora a obrigacdo legal do empregador de contratar os aprendizes
pelo periodo correspondente a duragédo total do programa de aprendizagem.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR 113
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DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942

Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industririos - SENAL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituic&o,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Artigo 2° - Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios organizar e administrar,
em todo o pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

Paragrafo Unico. Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de
continuacd@o e de aperfeicoamento e especializacdo, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos a
aprendizagem.

Artigo 3° - O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios serd organizado e dirigido pela
Confederacéo nacional da Industria.

Artigo 4° - Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na
Confederacdo Nacional da Indistria obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal para a
montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

Artigo 5° - Estar&o isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por
sua propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servico Nacional de Aprendizagem
dos Industridrios, sob o ponto de vista da montagem, da Constituicdo do corpo docente e do regime
escolar, adequada aos seus fins.

Artigo 10 - Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 11 - Ficam revogadas as disposicGes anteriores relativas a matéria do presente Decreto-Lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema e Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942

Dispde sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos
aprendizes.

Artigo 1° - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nas escolas mantidas pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), um
numero de aprendizes equivalentes a 5% no minimo e 15% no maximo, dos operdarios existentes em
cada estabelecimento e cujos oficios demandem formacao profissional. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n°
9.576, de 12/08/1946)

81° As porcentagens e a duracdo dos cursos serdo fixadas, em cada caso, pelo Conselho Nacional
do SENAI, dentro dos limites deste artigo, de conformidade com as necessidades industriais. (Redagio
dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§2° As fracdes de unidade no calculo de porcentagem, de que trata este artigo, dardo lugar a
admissao de um aprendiz. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

Artigo 2° - Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢bes, para admisséo aos lugares de aprendiz de
um estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os filhos, inclusive os érfaos e, em segundo lugar,
0s irmédos dos seus empregados.

Artigo 3° - Os candidatos a admissédo como aprendizes, além de terem a idade minima de quatorze
anos, deverdo satisfazer as seguintes condicdes:
a. ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos minimos essenciais a preparacao
profissional,
b. ter aptidao fisica e mental, verificada por processo de sele¢éo profissional, para a atividade que
pretende exercer;
c. nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola.
Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional devera ser dada, tanto quanto
possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes
que tiverem demonstrado.

Artigo 4° - As atividades que deverdo ser realizadas para a conveniente formacdo profissional dos
aprendizes serdo as seguintes:
a. estudo das disciplinas essenciais a preparacao geral do trabalhador e bem assim as préticas
educativas que puderem ser ministradas;
b. estudo das disciplinas técnicas relativas ao oficio escolhido;
c. prética das operacdes do referido oficio.

Artigo 5° - Para a realizagdo do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de aprendizagem
como unidades autbnomas, nos préprios estabelecimentos industriais ou na proximidade deles, ou
organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino industrial.

81° Poderd uma escola, ou curso de aprendizagem, destinar-se aos aprendizes de um soé
estabelecimento industrial, uma vez que o nimero dos que ai necessitem de formacéo profissional
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constitua o suficiente contingente escolar.
§2° No caso contrario, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente localizado, destinar-
se-a aos aprendizes de dois ou mais estabelecimentos industriais.

Artigo 6° - O horario de trabalho e o dos cursos de aprendizagem, e a forma de admissdo dos
aprendizes nos estabelecimentos industriais, serdo determinados para cada ramo da inddstria por
acordo entre o SENAI e os sindicatos patronais.

Artigo 7° - Os cursos destinados a formacéo profissional dos aprendizes funcionardo dentro do
horario normal de seu trabalho.

§1° O aprendiz matriculado nos cursos do SENAI percebera do seu empregador, na base de dia de
frequéncia a escola, remuneracéo igual a que vencer no trabalho normal do estabelecimento em que
estiver empregado, qualquer que seja a modalidade de remuneracéo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°
9.576, de 12/08/1946)

§2° Sempre que se verificar a matricula de um aprendiz em cursos do SENAI, deverd o empregador
anotar, a Carteira de Trabalho do menor, a data e o curso em que a mesma matricula se verificou.
(Redagao dada pelo Decreto-Lei n°® 9.576, de 12/08/1946)

Artigo 8° - Os aprendizes séo obrigados a frequéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados, de acordo com o horario escolar estabelecido, mesmo nos dias Uteis em que ndo haja
trabalho na empresa. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

81° O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacao aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta.

§2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a falta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz.

Artigo 9° - Ao aprendiz que concluir um curso de aprendizagem dar-se-a a correspondente carta de
oficio.

Artigo 10 - O empregador de indistria que deixar de cumprir as obrigag@es estipuladas no artigo 1°
deste Decreto-Lei ficard sujeito as penalidades vigentes. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

§1° O SENAI notificar4 o empregador quanto as faltas dos aprendizes para que o mesmo as justifique
dentro de 10 dias, e se for alegada doenca como motivo de auséncia, o SENAI podera mandar
verificar por seu servico médico a procedéncia da alegagdo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

§2° A dispensa de frequéncia s6 sera admitida quando anotada pela direcdo da escola, na caderneta
de matricula do aprendiz, fornecida pelo SENAI. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§3° O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAI, dentro de dez (10) dias a contar
da data da notificacdo, novo aprendiz na vaga daquele dispensado por invalidez, doenca ou
demissdo, ou ainda por suspensdo ou afastamento pelo SENAI, inclusive conclusédo do curso ou
implemento de idade. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)
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84° No caso de despedida ou retirada voluntaria do aprendiz, o empregador dara ciéncia do fato ao
SENAI, dentro de dez (10) dias. (Redagao dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

85° Nenhum aprendiz poderd, antes do fim do curso, ser retirado da Escola SENAI ou substituido por
outro, por iniciativa do empregador. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

86° O empregador que aceitar como seu empregado o menor que tenha iniciado a aprendizagem no
SENAI devera fazé-lo continuar o curso, salvo dispensa temporaria em casos especiais, a juizo das
administrac@es regionais do SENAI. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§7° Quando houver manifesta dificuldade, por parte da empresa, em conseguir aprendizes, o0 SENAI
devera procurar e oferecer os aprendizes necessarios a serem admitidos pelos empregadores, que
ndo os poderdo recusar sob as penas da lei, ficando, entretanto, o estabelecimento isento de multa
na hipdtese de o SENAI deixar de exercer essa fun¢éo supletiva. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

Artigo 11 - E dever dos empregadores da industria facilitar a fiscalizacdo, pelos 6rgéos do SENAI, do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e regimentais e, bem assim, das instrucdes e
decis@es relativas & aprendizagem.

Artigo 15 - O presente Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942; 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
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DECRETO-LEI N° 4.936, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942

Amplia o dmbito de agdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéo,
DECRETA:

Artigo 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI), criado pelo Decreto-Lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, passa a denominar-se Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI).

Artigo 2° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial devera organizar e administrar escolas de
aprendizagem ndo somente para trabalhadores industriarios, mas também para trabalhadores dos
transportes, das comunicacgdes e da pesca.

Paragrafo Unico. Todas as escolas de aprendizagem ministrardo ensino de continuacdo e de
aperfeicoamento e especializagéo.

Artigo 4° - O preceito do artigo 5° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, se aplica as
empresas de transportes, de comunicac6es e de pesca.

Artigo 6° - Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagdo Nacional da Inddstria, mas
néo filiados ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, recolherdo as contribuicdes
devidas na forma dos artigos 4° e 6° do Decreto-Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, por meio das
caixas de aposentadoria e pensdes a que estiverem filiados.

Artigo 7° - Aplicam-se as empresas de transportes, de comunicacdes e de pesca as disposi¢cdes do
Decreto-Lei n°® 4.481, de 16 de julho de 1942.

Artigo 10 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 7 de novembro de 1942; 121° da Independéncia.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema, Jodo de Mendonca Lima, Apol6nio Salles e Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo Das Leis Do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéo,
DECRETA:

TiTuLo Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Secéo I
Da concessdo e da época das férias

Artigo 134 (...)
§2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias seréo
sempre concedidas de uma s0 vez. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/04/1977)

§2° 0 empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares (Redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977)

TiTuLo 1Nl
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. (Redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do presente Capitulo, exceto no
servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a direcdo do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na Secéo Il.
(Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condig&o
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (Redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
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Paragrafo dnico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacado, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola. (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a. (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

b. (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Artigo 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

I.  Nos locais e servi¢os perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Redagéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

IIl. Em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

81° (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§2° Trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia autorizagao do Juiz
da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua propria
subsisténcia ou a de seus pais, avis ou irméos e se dessa ocupacao nao podera advir prejuizo a sua
formacéo moral. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

83° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

a. prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, bates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos; (Redagao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

b. em empresas circenses, em fungfes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
(Redagédo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

c. de produgdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacdo moral; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

d. consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

84° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao amparo
dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada
a autorizacdo do trabalho a que alude o §2°. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

§5° Aplica-se ao menor o disposto no artigo 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 406 - O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras "a" e "b" do §3° do artigo 405: (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
I. Desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pe¢a de que participe ndo possa ser
prejudicial & sua formagao moral; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
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Il.  Desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a prépria subsisténcia ou a
de seus pais, avos ou irmdos e nao advir nenhum prejuizo a sua formacéo moral. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial
a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o
servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de fungdes. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967).

Paragrafo Unico. Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de fungéo, configurar-se-4 a rescisdo do contrato de
trabalho, na forma do artigo 483. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

Artigo 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho,
desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral. (Redagéo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da salude dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Artigo 410 - O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibicdo decorrente do quadro a que
se refere o inciso | do artigo 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o
carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

Secéo I
Da duracgéo do trabalho

Artigo 411 - A duracéo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais relativas a duracéo
do trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas neste Capitulo.

Artigo 412 - Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos,
havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 (onze) horas.

Artigo 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo: (Redagéo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

I.  Até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengdo ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagdo, desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite
méaximo de 48° (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (Redagzo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

° A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso Xl dispds que a duragdo da jornada de trabalho normal ndo sera

superior a 44 horas semanais.
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Il.  Excepcionalmente, por motivo de forgca maior, at¢é o0 maximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e desde
que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no artigo 375, no paragrafo
Gnico do artigo 376, no artigo 378 e no artigo 384'° desta Consolidac&o. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento,
as horas de trabalho em cada um seréo totalizadas.

Secéo IV
Dos deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores da aprendizagem

Artigo 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituicéo fisica, ou prejudiguem a sua educacédo moral.

Artigo 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Artigo 426 - E dever do empregador, na hipétese do artigo 407, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Artigo 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que
2 (dois) quilémetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de
14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrucao primaria.

Artigo 428 - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metdédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necesséarias a essa formacao. (Redagéo dada pela
Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

10 Dos artigos citados neste paragrafo, apenas o artigo 384 permanece vigente, posto que a Lei n°® 7.855/89 revogou o artigo
375 e o paragrafo Unico do artigo 378 e a Lei n° 10.244/2001 revogou o artigo 378.
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§1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica. (Redagéo dada pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

§2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

§3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

§4° A formacdao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

85° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo incluido pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacio da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizag&o. (Paragrafo incluido pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

§7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §1°
deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo incluido pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢fes demandem formacdo profissional. (Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

a. (Revogada pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

b. (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
81°A - O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
81° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, daréo lugar a admisséo
de um aprendiz. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 430 - Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metédica, a saber: (Redagdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

. Escolas Técnicas de Educacao; (inciso incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il.  Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. (Inciso incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8§1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar 0s resultados. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
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82° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido
certificado de qualificacéo profissional. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
§3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 431 - A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do artigo 430, caso em que néo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os.

a. b. c.(Revogadas pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 432 - A duragédo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diérias, sendo vedadas a
prorrogacgéo e a compensacao de jornada. (Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

81° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

820 (Paragrafo revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428 desta Consolidacéo, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (Redagéo dada pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)
I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (inciso acrescentado pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)
Il.  Falta disciplinar grave; (Inciso acrescentado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Ill.  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou (Inciso acrescentado pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)
IV. A pedido do aprendiz. (Inciso acrescentado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo Unico. Revogado. (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
§2° N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingéo do
contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Secéo V
Das penalidades

Artigo 434 - Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro. (Redagéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional e ao pagamento da
emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotacdo ndo
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prevista em lei. (Redagio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
Artigos 436 e 437 - (Revogados pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 438 - Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:
a. no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho;
b. nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim
Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infragcdes, bem como na aplicacdo e cobranca das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposicfes
deste artigo.

Secéao VI
Disposic¢des finais

Artigo 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizagdo que lhe for
devida.

Artigo 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescri¢ao.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IlI
DA ALTERACAO

Artigo 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita alteracao das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Artigo 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro
cargo publico, ndo constituird motivo para alteragéo ou resciséo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

§1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de
exigéncias do servigco militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador
dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo do encargo a que estava
obrigado.
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§2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, nao sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo
18, item IIl do Ato Adicional a Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que
com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

Artigo 2° - O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e 74° da Republica.
TANCREDO NEVES
Antonio de Oliveira Brito

REGIMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela
Confederacé@o Nacional da Industria, nos termos do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:
a. realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de cooperacéo, a
aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da legislagao ordinéria;

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Artigo 10 (...)

§2° Os orgaos do SENAI destinardo em seus orcamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da
contribuicdo compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de educacao profissional, observadas
as diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

CAPITULO IV
DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 19 - Compete ao Conselho Nacional:
a. estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracdo nacional e pelas
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administracdes regionais na educacdo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questdo da gratuidade tratada nos 882° e 3° do artigo 10;
(Redagéo dada pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

CAPITULO VI
DOS ORGAOS REGIONAIS
Secgao ll
Dos Departamentos Regionais

Artigo 40 - Compete a cada Departamento Regional:

a. submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagéo da aprendizagem na regido;

b. estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizacdo e os planos de
instalacdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

C. cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo da aprendizagem e treinamento de
mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e programas;

h. fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de certificados de aprendizagem e
de cartas de oficio;

i. expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 68 - O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente
a dois tercos de sua receita liquida da contribuicdo compulsoéria geral para vagas gratuitas em cursos
e programas de educacao profissional. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

85° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a
educacao basica. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

86° A situacdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclara¢éo do postulante. (Incluido pelo Decreto n°
6.635, de 05/11/2008)

Artigo 69 - Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de
educacéo profissional destinados a formacéo inicial. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacgéo continuada ndo estdo sujeitos a carga horéaria
minima prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao de formacao inicial ou
avaliacdo ou reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.
(Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
XIII. é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacbes
profissionais que a lei estabelecer,

Artigo 6° - Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 63, de 05/02/2010)

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

V. salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagédo para qualquer fim;

XXXII. proibicdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII. proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998)
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO IlI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
Da Educacao

Artigo 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificac@o para o trabalho.

Artigo 214 - A lei estabelecer4 o plano nacional de educacéo, de duragdo plurianual, visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das a¢des do
Poder Publico que conduzam a:

I.  Erradicacéo do analfabetismo;

Il.  Universalizacdo do atendimento escolar;

Ill.  Melhoria da qualidade do ensino;

IV. Formacéao para o trabalho;

V. Promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

Artigo 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao

jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a

profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,

violéncia, crueldade e opresséo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 13/07/2010)

81° O Estado promovera programas de assisténcia integral a salde da crianca, do adolescente, e do

jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e

obedecendo aos seguintes preceitos: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 13/07/2010)

Il.  criacdo de programas de prevencédo e atendimento especializado para as pessoas portadoras

de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminagdo obstaculos
arquitetbnicos e de todas as formas de discriminagdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
65, de 13/07/2010)

83° O direito a protecao especial abrangera os seguintes aspectos:
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I.  idade minima de quatorze anos para admissédo ao trabalho, observado o disposto no artigo

70, XXXIII;
Il. garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
Ill. garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Redagéo dada pela Emenda

Constitucional n° 65, de 13/07/2010)

88° A lei estabelecera:
I. o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 65, de 13/07/2010)
Il. o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando & articulacéo das varias esferas
do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 65, de

13/07/2010)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Artigo 53 - A crianga e o0 adolescente tém direito & educacao, visando ao pleno desenvolvimento de
sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, assegurando-se-
Ihes:

I.  Ilgualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il.  Direito de ser respeitado por seus educadores;

lll. Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV. Direito de organizagéo e participacdo em entidades estudantis;

V. Acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.
Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responséaveis ter ciéncia do processo pedagogico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Artigo 54 - E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:
I.  Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele néo tiverem acesso na
idade prépria;
Il.  Progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
Ill. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;
IV. Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
V. Acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um,;
VI. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador;
VII. Atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a salde.
81° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo.
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82° O n&o-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

8§3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Artigo 55 - Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede
regular de ensino.

Artigo 56 - Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho
Tutelar os casos de:

I.  Maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il.  Reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares;

lll. Elevados niveis de repeténcia.

Artigo 57 - O Poder Publico estimulara pesquisas, experiéncias e novas propostas relativas a
calendario, seriacdo, curriculo, metodologia, didatica e avaliacdo com vistas a insercdo de criangas e
adolescentes excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Artigo 58 - No processo educacional respeitar-se-d0 0s valores culturais, artisticos e histéricos
proprios do contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criacéo
e 0 acesso as fontes de cultura.

Artigo 59 - Os Municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinagao
de recursos e espacos para programacoes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
juventude.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Artigo 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condigéo de
aprendiz.

Artigo 61 - A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por Legislacao especial, sem prejuizo
do disposto nesta Lei.

Artigo 62 - Considera-se aprendizagem a formagao técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislacéo de educacgéo em vigor.

Artigo 63 - A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I.  Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
Il.  Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
Ill. Horario especial para o exercicio das atividades.
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Artigo 64 - Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Artigo 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Artigo 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia fisica é assegurado trabalho protegido.

Artigo 67- Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:
. Noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il.  Perigoso, insalubre ou penoso;
lll. Realizado em locais prejudiciais & sua formacgéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;
IV. Realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Artigo 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
que dele participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o0 aspecto produtivo.

§2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagcdo na venda dos
produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Artigo 69 - O adolescente tem direito & profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observados os
seguintes aspectos, entre outros:

I.  Respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il.  Capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral, Carlos Chiarelli, Antdnio Magri e Margarida Procdpio
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO VvV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAQAO E ENSINO
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Secéo IV-A
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Artigo 36-A - Sem prejuizo do disposto na Secédo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a
formacado geral do educando, poderd prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (Incluido pela
Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Unico. A preparagéo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo profissional
poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com
instituicbes especializadas em educacéo profissional. (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-B - A educacédo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas:
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008)
I. articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Il.  subsequente, em cursos destinados a quem j& tenha concluido o ensino médio. (Incluido pela Lei
n° 11.741, de 16/07/2008)
Paragrafo Unico. A educacéo profissional técnica de nivel médio devera observar: (Incluido pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)
I. os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Il. as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei n° 11.741, de
16/07/2008)
Ill. as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico. (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-C - A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput
do artigo 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008)

I.  integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)

Il. concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando,
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efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n° 11.741,

de 16/07/2008)

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

c. em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,
visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-D - Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagéo
superior. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada
concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a concluséo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (incluido pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)

Secéo V
Da Educacéo de Jovens e Adultos

Artigo 37 (...)
83° A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacao
profissional, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

CAPITULO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Artigo 39 - A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacéo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. (Redagdo dada pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
81° Os cursos de educacdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino. (Redagéo dada pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
8§2° A educacdo profissional e tecnolégica abrangerd os seguintes cursos: (Redagdo dada pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)

I.  de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; (Redagso dada pela Lei n° 11.741, de

16/07/2008)
Il.  de educacéo profissional técnica de nivel médio; (Redagéo dada pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Ill. de educacéo profissional tecnolégica de graduacéo e pés-graduacgao. (Redagéo dada pela Lei n°
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11.741, de 16/07/2008)
§3° Os cursos de educacéo profissional tecnoldgica de graduagéo e pds-graduacao organizar-se-ao,
no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracao, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educac¢8o. (Redagdo dada pela Lei n° 11.741, de
16/07/2008)

Artigo 40 - A educagao profissional ser4 desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Artigo 41 - O conhecimento adquirido na educacéo profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho,
poderé ser objeto de avaliacéo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de
estudos. (Redagéo dada pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Uinico. (Revogado pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 42 - As instituicbes de educacédo profissional e tecnol6gica, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade. (Redagdo dada pela Lei n® 11.741, de

16/07/2008).

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

52

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012



=SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de OrientagGes as Empresas

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos."

(NR)

"Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condig&o
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. " (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que néo
permitam a frequéncia a escola.”

(NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;”

"Artigo 428 - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor
de dezoito™ anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacg&o técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo
e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacgéo." (NR)

"81° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental?, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica." (AC)

"82° Ao menor aprendiz, salvo condi¢gdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)

18 ac)

"83° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos
"84° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por suas
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)

"Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos

cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por

1A Lei n° 11.180/2005 dispbs nova redagéo do artigo n° 428 da CLT para constar a idade limite de 24 anos.

% A Lei n° 11.788/2008 dispds nova redacédo ao § 1° do artigo n° 428 da CLT para constar a validade de contrato, caso nao
haja concluido o ensino médio.
Exceto nos casos de aprendiz deficiente, conforme redacéo dada pela Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.
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cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcdes demandem formacéo profissional." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"81°A - O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional." (AC)

"81° As fragc6es de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissao
de um aprendiz." (NR)

"Artigo 430 - Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagéo técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"l - Escolas Técnicas de Educacao;" (AC)

"Il - Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente."
(AC)

"81° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

"82° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional.” (AC)

"83° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Artigo 431 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do artigo 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os." (NR)

"a) revogada;"”

"b) revogada;"”

"c) revogada;"

"Paragrafo Unico." (VETADO)

"Artigo 432 - A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacédo de jornada." (NR)

"81° O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica." (NR)

"§2° Revogado."

"Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito™ anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"l - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;" (AC)

% A Lei n° 11.180/2005 dispbs nova redagéo do artigo n° 428 da CLT para constar a idade limite de 24 anos.
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"Il - falta disciplinar grave;" (AC)

"Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou" (AC)

"IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado."

"82° Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 desta Consolidagéo as hipéteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Artigo 2° - O artigo 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
§7°:

"87° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento." (AC)

Artigo 3° - S&o revogadas o artigo 80, o 81° do artigo 405, os artigos 436 e 437 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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NOTA TECNICA MTE N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002

Considerando correspondéncia eletrénica encaminhada na manha de hoje ao Senhor Diretor do
Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho, na qual é apontado equivoco na orientacdo solicitada
pelo GECTIPA/MS com relacdo ao salario do aprendiz materializada na Nota Técnica n°® 47, cumpre
tecer algumas consideracdes.

A citada correspondéncia eletrbnica, subscrita pelo colega Auditor-Fiscal do Trabalho, Bosco
Giovanni Costa (DRT/PB), tem razédo ao identificar erro na citada nota de minha autoria. Ademais, 0
colega fundamenta com argumentos invenciveis a sua posi¢cao, o que ensejou esta Nota n°® 52, que
tem por objeto retificar a Nota Técnica n® 47, ambas da COPES.

A Nota Técnica n°® 47 admite que o salario minimo hora, fixado pela Medida Proviséria n® 35, de 27 de
mar¢o de 2002 em R$ 0,91 (noventa em um centavos)15 ja contemplaria, dentro desse valor, o
repouso semanal remunerado. Na verdade, o valor diz respeito apenas a HORA NUA, ainda sem o
repouso. Para melhor elucidacao, reproduzo aqui parte da fundamentacdo encaminhada pelo colega
Bosco Giovanni Costa:

“Primeiro devemos observar o quantitativo de semanas que possui cada més:

Dias do Més Dias da Semana Quantidade de Semanas
31dias 4,428571

* 30 dias dividido por 7 dias da semana 4,285714
29 dias 4,142857
28 dias 4

* (parametro usado pela CF)

Partindo do pressuposto da carga horéria semanal estabelecida na CF de 44h, temos:
Jornada Efetiva maxima permitida: 44 horas/semana X 4,285714 = 188,571416
Repouso Semanal: 188,571416 / 6 dias uteis = 31,428569
Entdo, obtemos o SALARIO BASE, a partir da Carga Horaria Semanal:

44h X valor horanua X numero de semanas do més = salério base.

Veja:

44h X 0,909 X 4,285714 = 171,42

Onde estaria o restante do salario para se chegar aos R$ 200,00 estabelecidos na Medida
Proviséria?

No Repouso Semanal, vez que do Salario-Base, retiramos 1/6 (seis dias (teis) de repouso, veja:
171,42 | 6 = 28,58

15 Vigente a época. Vide nota de rodapé n° 4.
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Total da Remuneracéo: Salario Base: 171,42
Repouso: 28,58
200,00

Desta forma, o aprendiz que trabalha 4 horas diarias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de
segunda a sexta, terd sua remuneracdo mensal, calculada em cada més, da seguinte forma:

e Més de 30 dias: e Més de 31 dias:
6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h 6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h
Salério: 30h x 4,285714 x 0,909 = 116,87 Saléario: 30h x 4,428571 x 0,909 = 120,76
Repouso: 116,87 / 6 = 19,47 Repouso: 120,76 / 6 = 20,12
Total da Remuneracéo: 136,34 Total da Remuneragéo: 140,88

A luz das esclarecedoras explicacbes fornecidas, cumpre reformular as respostas dadas aos
quesitos.

QUESITO 1

“1. O aprendiz trabalha 4 horas diarias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de segunda a
sexta. Sabado ndo vai a nenhum dos dois. Como fica o DSR, o sabado e qual sua remuneragéo
mensal?”

Inicialmente, se o aprendiz trabalha 6 horas (entre empresa e curso) por dia, de segunda a sexta, tera
jornada 30 horas por semana. Para chegarmos ao salario base (sem o descanso), a férmula a ser
utilizada, in casu, sera:

n° de horas trabalhadas por semana X n°de semanas do més X salario minimo/hora

(hora nua)
Més de 31 dias 30 4,428571 0,91*
Més de 30 dias 30 4,285714 0,91
Més de 29 dias 30 4,142857 0,91
Més de 28 dias 30 4 0,91

*consideramos o valor de R$ 0,91 por ser aquele fixado na Medida Provisoéria referida.

Na hipotese mais comum — més de 31 dias — o salario base do aprendiz seria de R$ 120,90 (cento e
vinte reais e noventa centavos). Para o céalculo do repouso, divide-se o salario base por 6 e, depois
soma-se o valor ao mesmo salario base para a obtencéo do saléario total:

Repouso semanal remunerado: R$ 120,90 / 6 = R$20,15

Saldario total: R$ 120,90 + R$20,15 = R$ 141,05

Matematicamente, é possivel expressar o célculo do salario do més a seguinte expressao, onde o
salario minimo da hora nua é sempre a constante 0,91, o multiplicando € sempre 7 e o divisor é
sempre 6: 0,91 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasdomés X 7 / 6
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Simplificando, temos:
0,91 X 7 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasnomés / 6

até chegarmos a expresséo final para o célculo da remuneracdo mensal do aprendiz (devendo no
contracheque haver sempre a discriminacdo dos valores, sob pena de complexividade do salario):
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dessa férmula, seria possivel fazer o mesmo célculo de forma mais simples. Vejamos:
1,0616 X 30 (n°de horas trabalhadas na semana) X 4,428571 (n° de semanas no més)
1,0616 X 30 X 4,428571 = R$ 141,05

QUESITO 2

“2. O aprendiz trabalha 4 horas diarias na empresa e 3 vezes por semana, durante 2 horas, freqlienta
0 curso. Qual sera sua remunera¢do mensal se trabalhar no sabado e se nédo trabalhar no sabado?
Como calcular o DSR?”

Aqui, tem-se duas possibilidades:

. trabalha no Sabado: jornada semanal de 33 horas (24 na empresa + 9 no curso);

Il nao trabalha no Sabado: jornada semanal de 29 horas (20 na empresa + 9 no curso).

Para conhecermos o seu saléario, basta aplicarmos a formula deduzida no quesito anterior, qual seja:
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dela, é possivel que seja feito o calculo das duas possibilidades sugeridas tomando por base
um més de 31 dias:

I Jornada semanal de 33 horas: 1,0616 x 33 x 4,428571 = R$ 155,15

Il. Jornada semanal de 29 horas: 1,0616 x 29 x 4,428571 = R$ 136,34

Se, porventura, o més for de 30 dias, a Unica alterac@o serd no nimero de semanas. Vejamos:
I 1,0616 x 33 x 4,285714 = R$ 150,15
Il. 1,0616 x 29 x 4,285714 = R$ 131,95

QUESITO 3

“3. um aprendiz do SENAC que ja concluiu o ensino fundamental e tem 4 horas de curso 3 vezes por
semana, nesses mesmos dias pode trabalhar outras 4 horas na empresa? Como fica sua
remunera¢do com: 12 horas semanais no SENAC e 24 horas semanais na empresa? Pode fazer 12
semanais de curso e 36 na empresa?”

Respondendo a indagagéo inicial, o aprendiz que ja houver concluido o ensino fundamental pode sim
trabalhar 4 horas (horas de pratica) e ter ainda 4 horas de teoria no curso (ja que o §1° do artigo 432,
alterado pela Lei 10.097/2000 assim o permite). A remuneracdo € suportada pelo empregador em
todos os casos e leva em conta tanto as horas trabalhadas de fato na empresa como também as
horas de curso, as quais, para efeito do calculo, valem como horas trabalhadas.

Com relacdo a ultima pergunta, se o adolescente poderia fazer 12 horas semanais de curso e outras
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36 na empresa, a resposta € negativa, pois a somatoria chegaria as 48 horas semanais, 0 que
ultrapassa o limite constitucional para a semana, que é de 44 horas. No entanto, se fosse respeitado
o limite de 44 horas semanais e o limite diario de 2 horas de curso na aprendizagem, nada obstaria
gue o adolescente ficasse 12 horas no curso e 32 horas na empresa.

Em qualquer caso, deve ser respeitada a jornada prevista no programa de aprendizagem, que, no
caso em espécie, € o elaborado pelo SENAC. A jornada do curso, com suas atividades teéricas e
praticas, é vinculada estritamente ao programa de aprendizagem, ndo podendo o empregador altera-
la de acordo com sua conveniéncia. Na aprendizagem, a formacao profissional do adolescente fica
num plano superior em relacdo ao aspecto produtivo. Vale destacar que o estabelecimento de uma
jornada é item obrigatério dos programas de aprendizagem, pois a metodologia da aprendizagem
deve determinar a durac@o das atividades tedricas e das atividades praticas que o adolescente
exercerd na propria empresa. Cumpre destacar que a lei ndo exige que as atividades tedricas e
praticas sejam concomitantes.

Ha, portanto, possibilidade de que o programa possa prever uma etapa inicial de atividades teéricas e
outra subsequente de atividades praticas, desde que respeite as limitagbes de jornada impostas pela
prépria Lei 10.097/2000, ou seja, seis horas diarias para os que nao houverem concluido o ensino
fundamental e oito horas diarias para os que j4 houverem concluido o ensino fundamental (mas essa
duracdo tem que estar prevista a priori no programa de aprendizagem). Destaque-se que, na
Segunda hipoétese, quando o aprendiz tem jornada de oito horas, o §1° do artigo 432 exige que as
atividades praticas sejam concomitantes as tedricas.

Por fim, observe-se que o tempo de duracdo do contrato de aprendizagem deve ser rigorosamente
aquele determinado pelo programa de aprendizagem correspondente e que os direitos trabalhistas e
previdenciarios devem ser assegurados ao adolescente aprendiz jA desde o inicio do curso de
aprendizagem, o0 que assegura o pagamento do salario minimo hora ao aprendiz em face das horas
despendidas tanto em atividades tedricas como nas atividades praticas.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho / Coordenacao de Projetos Especiais

Brasilia, 5 de junho de 2002.
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NOTA TECNICA MTE N° 26, DE 29 DE JULHO DE 2002

Trata-se de consulta encaminhada pelo GECTIPA/MG ao chefe da Divisao de Apoio no Combate ao
Trabalho Infantil — DACTI, acerca da vigéncia da Portaria n® 193, de 11 de dezembro de 1958 —
obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem perante os 6rgaos emitentes da Carteira
de Trabalho do Menor — em face da edicao da Lei n° 10.097, de 2000 e da Portaria Ministerial n® 702,
de 18 de fevereiro de 2001.

O DACTI, através da nota técnica n°® 009/COPES/DEFIT, de 18 de fevereiro de 2002, conclui pela ndo
obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem, tendo em vista a ab-rogacdo explicita,
pelo artigo 5° da Portaria Ministerial n° 702/2001%, da Portaria n° 1.055, de 23 de novembro de 1964,
que por sua vez revogou tacitamente todos os outros dispositivos de atos normativos anteriores
(desde que da mesma hierarquia legal) que tratavam da matéria.

E o relatério.

Assiste raz&do o pronunciamento do DACTI.

O caput do artigo 2° da Lei da Introdugéo ao Cadigo Civil — LICC estabelece que “ndo se destinando a
vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue”.

A revogacdo serd expressa, quando a lei nova assim o declare. Sera tacita, quando com ela for
incompativel ou quando regular inteiramente a matéria tratada pela lei anterior.

No caso, a Portaria n°® 193, de 1958, em seu dispositivo Unico, resolveu “estabelecer que todo
empregador que admitir trabalhador menor como aprendiz deverd promover, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, perante os 6rgdos emitentes da Carteira de Trabalho do menor, o registro dos
dados concernentes ao contrato de aprendizagem, observado o disposto no Decreto n° 31.546", de
06 de outubro de 1952.”

Por sua vez, a Portaria n® 1.055, de 1964, em seu artigo 3° previu a mesma obrigatoriedade, ab-
rogando tacitamente a Portaria 193, de 1958, vem que é de mesma hierarquia e regulou inteiramente
a matéria. Em consonancia com o ja dito pela Nota Técnica citada, a Portaria n® 702, de 2001,
revogou expressamente a Portaria n® 1.055, de 1964, sem fazer qualquer ressalva no sentido de
preservar o contetido do artigo 3°, nem tdo pouco se referir a restauracdo da norma anterior.

Como o nosso ordenamento juridico s6 admite a repristinacdo expressa, concordamos que ndo
subsiste a obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem perante os 6rgdos emitentes
da Carteira de Trabalho

FERNANDA MARIA PESSOA DI CAVALCANTI
Assessoria da SIT
Brasilia, 29 de julho de 2002.

16 Revogada pela Portaria MTE n° 615/2007.
Revogado pelo Decreto n° 5.598/2005.
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DECRETO N° 5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o 82° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - A educacéo profissional, prevista no artigo 39 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

I.  formag&o inicial e continuada de trabalhadores;

Il.  educacao profissional técnica de nivel médio; e

Ill. educacao profissional tecnolégica de graduacéo e de pos-graduacéo.

Artigo 2° - A educacdo profissional observara as seguintes premissas:
I.  organizacgéo, por areas profissionais, em fungéo da estrutura sécio-ocupacional e tecnolégica;
Il. articulagdo de esforcos das &reas da educacgdo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e
tecnologia.

Artigo 3° - Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no
inciso | do artigo 1°, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualiza¢do, em
todos os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

81° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas que
compdem a organizagdo da educacdo profissional em uma determinada &rea, possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§2° Os cursos mencionados no caput articular-se-8o, preferencialmente, com os cursos de educagéo
de jovens e adultos, objetivando a qualificagcao para o trabalho e a elevagdo do nivel de escolaridade
do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a
certificados de formacé&o inicial ou continuada para o trabalho.

Artigo 4° - A educacéo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no §2° do artigo 36,
artigo 40 e paragrafo Gnico do artigo 41 da Lei n° 9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados:

I.  os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional

de Educacéo;

Il.  as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

Ill. as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdégico.
81° A articulagao entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de
forma:

I.  integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
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planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il.  concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacéao profissional técnica
de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada
curso, podendo ocorrer:

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c. em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

lll. subseqiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

§2° Na hipotese prevista no inciso | do 81°, a instituicdo de ensino devera, observados o inciso | do
artigo 24 da Lei n® 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares nacionais para a educagao profissional
técnica de nivel médio, ampliar a carga horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as condi¢cdes de preparacéo para
o0 exercicio de profiss@es técnicas.

Artigo 5° - Os cursos de educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e pés-graduacao organizar-
se-80, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Artigo 6° - Os cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacéo profissional tecnolégica de graduacdo, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a obtencdo de certificados de
gualificacéo para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento.

81° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a conclusao intermediaria
de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio ou de cursos de educacgéo profissional
tecnoldgica de graduacdo que caracterize uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e
com identidade propria.

§2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os itinerarios
formativos e os respectivos perfis profissionais de concluséo.

Artigo 7° - Os cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e os cursos de educagao
profissional tecnolégica de graduagdo conduzem a diplomagdo apdés sua conclusdo com
aproveitamento.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir seus
estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Artigo 9° - Revoga-se o0 Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997.
Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI N° 11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacéo
Tutorial — PET, altera a Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 18 - Os artigos 428 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Artigo 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacédo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.”

“85° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.”

“86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionaliza¢&o." (NR)

"Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:”

Brasilia, 23 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad, Luiz Marinho e Luiz Soares Dulci
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DECRETO N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secao 1V, do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e no Livro |, Titulo I, Capitulo V, da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, DECRETA:

Artigo 1° - Nas relag@es juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, serd observado o disposto
neste Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Artigo 2° - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem, nos termos do artigo 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Artigo 3° - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a dois anos’®, em gue o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagéo técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacéo.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagéo.

Artigo 4° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.

18 Exceto nos casos de aprendiz deficiente, conforme redacao dada pela Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

19 A Lei n° 11.788/2008 dispds nova redacéo ao 8 1° do artigo n° 428 da CLT para constar a validade de contrato, caso ndo
haja concluido o ensino médio.
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Artigo 5° - O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do artigo 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito
publico.

CAPITULO IlI
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO TECINICO-PROFISSIONAL METODICA
Secao |
Da Formacé&o Técnico-Profissional

Artigo 6° - Entendem-se por formacado técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formacéo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade
de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica definidas no artigo 8° deste
Decreto.

Artigo 7° - A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

I.  garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il.  horario especial para o exercicio das atividades; e

Ill. capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secéo Il
Das Entidades Qualificadas em Formagéo Técnico-Profissional Metddica

Artigo 8° - Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica:
I.  os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
b. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
c. Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il.  as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e
Ill. as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacédo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
§1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
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desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacéo, normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Artigo 9° - Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formag&o profissional.

81° No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade daréo lugar a
admissao de um aprendiz.

§2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Artigo 10 - Para a definicdo das fun¢bes que demandem formacdo profissional, devera ser
considerada a Classificacao Brasileira de Ocupagfes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

81° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢des que demandem, para o seu
exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam
caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confian¢a, nos termos do inciso Il e do
paragrafo unico do artigo 62 e do §2° do artigo 224 da CLT.

§2° Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fun¢des que demandem formacéao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Artigo 11 - A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I. as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado;

Il. alei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autoriza¢éo vedada para
pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill. a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico
e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser
ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Artigo 12 - Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do artigo 9° deste Decreto os
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empregados que executem os servi¢os prestados sob o regime de trabalho temporario, instituido pela
Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1973%°, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de
célculo da prestadora, exclusivamente.

Artigo 13 - Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metddica previstas no artigo 8°.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela

inspec¢édo do trabalho.

Artigo 14 - Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:
I.  as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il. as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacgéo profissional.

Secéo I
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Artigo 15 - A contratac@o do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos mencionadas no inciso Il do artigo 8° deste Decreto.

81° Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢cdo de empregador, devendo inscrever
0 aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no artigo 8°
deste Decreto.

§2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do artigo 9°, somente devera ser formalizada apés a
celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre
outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I. a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotacfes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua
cota de aprendizagem ; e

Il. o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formag&o técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

0 A despeito de o texto mencionar que a Lei em questdo é do ano de 1973, de fato, é de 1974.

68

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de OrientagGes as Empresas

Artigo 16 - A contratagdo de aprendizes por empresas pulblicas e sociedades de economia mista dar-
se-4 de forma direta, nos termos do 81° do artigo 15, hipétese em que sera realizado processo
seletivo mediante edital, ou nos termos do §2° daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por orgdos e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste
Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Secao |
Da Remuneragéao

Artigo 17 - Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
Paragrafo unico. Entende-se por condi¢do mais favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem
ou prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salario mais
favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de
julho de 2000.

Secao |l
Da Jornada

Artigo 18 - A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

§2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em tempo
parcial de que trata o artigo 58-A da CLT.

Artigo 19 - S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

Artigo 20 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica fixa-
las no plano do curso.

Artigo 21 - Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade
gualificada em formacéo técnico-profissional metédica levara em conta os direitos assegurados na Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secéo Il
Das Atividades Teéricas e Praticas
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Artigo 22 - As aulas teéricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Artigo 23 - As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

§1° Na hip6tese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente designado pela
empresa, ouvida a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica, um empregado
monitor responsavel pela coordenacgéo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

§2° A entidade responséavel pelo programa de aprendizagem fornecer4 aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto pedagégico do programa.

83° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacdo curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um Unico estabelecimento.

84° Nenhuma atividade préatica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposi¢cfes do programa de aprendizagem.

Secdao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Artigo 24 - Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicdes da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Paragrafo unico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois
por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Secéo V
Das Férias

Artigo 25 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Secéo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho
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Artigo 26 - As convencgdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz
quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que Ihes séo aplicaveis.

Secéo VI
Do Vale-Transporte

Artigo 27 - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o vale-transporte.

Secéo VI
Das Hipo6teses de Extingdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Artigo 28 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

I.  desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il. falta disciplinar grave;

Ill. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV. a pedido do aprendiz.
Paragrafo Gnico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador
deverd contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infracdo ao disposto no artigo
429 da CLT.

Artigo 29 - Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do artigo 28 deste Decreto, serdo
observadas as seguintes disposic¢des:

I. o desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica;

Il. afalta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no artigo 482 da
CLT; e

Ill. aauséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo serd caracterizada por meio
de declaracéo da instituicdo de ensino.

Artigo 30 - N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do
contrato mencionadas nos incisos do artigo 28 deste Decreto.
CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Artigo 31 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera
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concedido pela entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica o certificado de
qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 32 - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica e disciplinar a compatibilidade entre o
conteddo e a duragdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Artigo 33 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 34 - Revoga-se o Decreto n° 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis n°° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de
fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n®
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPIiTULO VI
DA SIMPLIFICAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO
Secao ll
Das Obrigagoes Trabalhistas

Artigo 51 - As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:

. de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem;

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 89 - Ficam revogadas, a partir de 1° de julho de 2007, a Lei n® 9.317 de 5 de dezembro de
1996, e a Lei n° 9.841 de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega, Luiz Marinho, Luiz Fernando Furlan e Dilma Rousseff
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NOTA TECNICA MTE N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007

Por intermédio do Oficio n° 802, a Unidade de Educagao Profissional — UNIEP/SENAI/CNI dirige-se a
Senhora Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho e formula consulta sobre a possibilidade ou ndo de que
seja firmado um segundo contrato de aprendizagem com vistas a especializagdo dos aprendizes.

Para tanto, reporta-se ao Manual de Aprendizagem — O que é preciso saber para contratar o jovem
aprendiz, editado e publicado por este Ministério do Trabalho e do Emprego — MTE, mais
especificamente a questao 28 da parte “perguntas e respostas”, cujo teor reproduzimos:

“28) O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem apdés o término do anterior,
mesmo quando o prazo deste for inferior a dois anos?

Resposta: Nao, pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo frustrada ao
se admitir a permanéncia do aprendiz na empresa apds o término do anterior, por meio de um novo
contrato da mesma natureza, ainda que com o conteudo distinto, em vez de capacita-lo a ingressar
no mercado de trabalho.”

Com vistas a responder ao interessado, passamos a analise.

O artigo 428 da CLT é claro ao definir que o contrato de aprendizagem, em que pese seu carater
especial, € um contrato de trabalho, ou seja, um contrato que se atrela a uma relagdo de emprego,
cuja pré-determinagéo de prazo é excepcionalidade (recordemos sempre que no Direito do Trabalho,
um dos principios basilares é o da continuidade, cuja projecdo do plano juridico e fatico se revela
justamente sob a forma da contratagédo por prazo indeterminado).

Ademais, o objeto desse contrato de aprendizagem &, consoante o mesmo dispositivo celetista, a
formacéao técnico-profissional-metddica, ou seja, formacéo suficiente para que se possa inserir o
aprendiz no mercado de trabalho dentro de um segmento de atividade.

O §3° do mesmo artigo 428 da CLT oferece a possibilidade de que a contratacdo seja firmada com
prazo de até 2 (dois) anos. Nesse contexto, nada obstaria que a referida “especializagao” fosse
incluida, desde o primeiro momento, no &mbito do contrato de aprendizagem, haja vista que se esta é
exigivel para o ingresso na empresa, parece-nos que deveria entdo integrar a formagao profissional
do aprendiz.

Contudo, o que ndo se pode admitir € a prorrogacdo da aprendizagem para além do prazo
inicialmente previsto, sob pena de frustrar-se ndo apenas a racionalidade da lei, como sobretudo a
legitima expectativa de seu destinatario — o aprendiz — de que esteja apto a ser contratado como
empregado ap6s o encerramento regular do seu processo de aprendizagem.

Nunca se perca de vista que o contrato de aprendizagem, em que pese o carater especial de seu
destinatario (a0 menos sob a perspectiva histérica: o menor adolescente, sem olvidar aqui as
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modificagdes introduzidas pela Lei n°® 11.180/2005), oferece condi¢des menos vantajosas do que as
do emprego, especialmente no tocante a seguranca (trata-se como ja dito de contrato a termo) a
remuneracgdo (calculada, em regra, conforme o salario-minimo hora) e ao FGTS cuja aliquota é
reduzida de 8% para 2% consoante dispde o §87° do artigo 15 da Lei 8.036.

Reiteramos: nada obsta que, para o futuro, as entidades que fornecem a aprendizagem incluam
dentro do curriculo carga horaria teorica e pratica destinada a fornecer maior especializagdo aos
aprendizes de modo a assegurar-lhes habilitacdo efetiva para ingresso no mercado de trabalho,
respeitadas as condi¢des da lei, em especial no que se refere a limitagdo de prazo de contratagdo
prevista no artigo 428, §3°, da CLT.

A luz do exposto, opinamos no sentido da impossibilidade de que contratos de aprendizagem
vencidos ou em curso sejam objeto de prorrogagdo ou de nova pactuagdo a pretexto de

especializacao.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho

Aprovo a nota técnica. Ao interessado.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéria de Inspec¢édo do Trabalho
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PORTARIA MTE N° 615, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso Il do paragrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no §2° do artigo
8° e artigo 32 do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, relacionadas no artigo 8° do Decreto n°
5.598, de 1° de maio de 2005, buscando promover a qualidade qualidade pedagdgica e efetividade
social. (Redacéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

§1° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, a responsabilidade pela operacionalizagdo do Cadastro e validagdo dos programas
e cursos de aprendizagem, quando se tratar de cursos de formacéo inicial e continuada.

§2° Quando se tratar de cursos de nivel técnico, na modalidade subsequente, ofertados por
instituicdo de educacéo profissional e tecnolégica, o Ministério do Trabalho e Emprego os validara de
acordo com as normas procedimentais previstas na Portaria n® 2.185, de 05 de novembro de 2009.
(Redagao dada pela Portaria MTE n° 681, de 16/08/2011).

§3° A SPPE podera solicitar a colaboracdo de outros 6rgdos e entidades envolvidos com as agdes
inerentes ou similares a aprendizagem profissional com vistas a subsidiar a andlise dos cursos antes
da sua validacéo.

84° Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo com os parametros estabelecidos
nesta Portaria serdo divulgados no sitio do MTE.

85° A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem em desacordo com as regras
estabelecidas nesta Portaria terA o processo de validacdo sobrestado até a regularizagdo da
pendéncia.

86° O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem no cadastro de aprendizagem sera de
dois anos contados a partir da validacéo, podendo ser revalidado por igual periodo, salvo se houver
alteracdo nas diretrizes da aprendizagem profissional. (Redagdo dada pela Portaria MTE ne 1.003, de 4/12/2008)

Artigo 2° - As entidades de que trata o caput do artigo 1° desta Portaria deverdo inscrever-se no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE, através de formulario eletrdnico,
bem como cadastrar os respectivos programas e cursos de aprendizagem.

§1° As entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, de que trata o inciso Ill do
artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 2005, além do cadastramento de que trata o caput deste artigo,
deverao, também, inscrever seus programas e cursos de aprendizagem no respectivo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando o publico atendido for menor de dezoito
anos. (Redacgéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

82° A inscricdo de que trata o caput deste artigo é facultativa para as entidades em formacgéo técnico-
profissional metodica de que tratam os incisos | e Il do artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 2005.
(Redagéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

§3° As turmas criadas pelas entidades e os aprendizes nelas matriculados dever&o ser registrados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem a partir da validagdo dos respectivos cursos.
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Artigo 3° - Para cadastrar os programas e cursos no Cadastro Nacional de Aprendizagem a instituicao

devera

fornecer, no minimo, as seguintes informacdes: (Redagdo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de

4/12/2008)

VI.

VII.
VIII.

publico participante do programa/curso: numero, perfil socioecondmico e justificativa para seu
atendimento;
objetivos do programal/curso: proposito das acBes a serem realizadas, indicando sua
relevancia para o publico participante, para a sociedade e para 0 mundo do trabalho;
contelidos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias, indicando
sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do programa, publico participante a ser atendido e
potencial de aplicacdo no mercado de trabalho; e
estrutura do programa/curso e sua duragéo total em horas, justificada em fungéo do contetdo
a ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:
a. adefinicdo e ementa do(s) curso(s);
b. sua organizacdo curricular em mddulos, ndcleos ou etapas com sinalizacdo do carater
propedéutico ou profissionalizante dos mesmos;
respectivas cargas horarias teéricas e praticas; e
acbes de aprendizagem pratica a serem desenvolvidas no local da prestacdo dos
servicos;
infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalagbes demandadas para as agdes
do programa, em funcao dos conteddos, da duragdo e do numero e perfil dos participantes;
recursos humanos: numero e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de apoio,
identificacao de a¢Bes de formacéo de educadores, em fungéo dos conteudos, da duragéo,e
do namero e perfil dos participantes;
mecanismos de acompanhamento, avaliagéo e certificacdo do aprendizado;
mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado; e
mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apés o
término do contrato de aprendizagem.

Artigo 4° - As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverdo observar, na elaboracdo dos

programas e cursos de aprendizagem, os principios relacionados nos artigos 2° e 3° do Decreto n°

5.154, de 23 de julho de 2004, e outras normas federais relativas a Formacao Inicial e Continuada de

Trabalhadores, bem como as seguintes diretrizes:

diretrizes gerais:

a. a qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades: dos
adolescentes, em sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (artigo 7°,
Paragrafo Unico do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005) dos jovens, do mundo
de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do
aprendiz;

b. oinicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico correspondente;

c. a promogdo da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisicdo de formacgado técnica
geral e de conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario
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formativo a ser desenvolvido ao longo da vida;

a contribuicdo para a elevacédo do nivel de escolaridade do aprendiz;

garantir as condicBes de acessibilidade préprias para a aprendizagem dos portadores de
deficiéncia;

o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que por suas especificidades ou exposicdo a situacbes de maior
vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as dimensdes de género, raca,
etnia, orientacdo sexual e deficiéncia, exijam um tratamento diferenciado no mercado de
trabalho; e

a articulagédo de esforcos nas &reas de educacao, do trabalho e emprego, do esporte e
lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia.

diretrizes curriculares:

a.

o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, enquanto trabalhador
e cidadéo;

o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da
ocupacédo objeto de aprendizagem, descritos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO;

as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
quando pertinentes;

as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econémicos para o0s quais se destina a formacao profissional;
e

outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia
solidéria.

contelidos de formag&do humana e cientifica devidamente contextualizados:

a
b
c.
d
e
f.

comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e incluséo digital;

raciocinio légico-matematico, interpretacdo e andalise de dados estatisticos;

diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
direitos trabalhistas e previdenciarios, salide e seguranca no trabalho;

direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminacdo por orientacdo sexual,
racga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;

formas alternativas de geracéo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

educacdo para o consumo e informagfes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
(Redacao dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

prevencao ao uso indevido de &lcool, tabaco e outras drogas;

educacdo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género; (Redagdo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de
4/12/2008)

politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e (Redagéo dada pela
Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)
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m. incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao
do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como
um valor inseparavel do exercicio da cidadania. (Redagdo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de
4/12/2008)

81° As dimensdes tedrica e pratica da formacdo do aprendiz deverdo ser pedagogicamente
articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o
desenvolvimento da sua cidadania, a compreensédo das caracteristicas do mundo do trabalho, dos
fundamentos técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnoldgicas especificas a ocupacao.

§2° Para definicdo da carga horaria tedrica do curso de aprendizagem, a utilizacdo deverd utilizar
como parametro a carga horéaria dos cursos técnicos homologados pelo MEC, aplicando-se o minimo
de quarenta por cento da carga horaria do curso correspondente ou quatrocentas horas, o que for
maior. (Redagéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

§3° A carga horéria tedrica devera representar no minimo de vinte e cinco por cento, € no maximo,
cinquenta por cento do total de horas do programa. (Redagéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)
84° A carga horéria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente, em condi¢gfes
laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupa¢do objeto do curso. (Redagdo dada pela
Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

85° Na elaboragdo da parte especifica dos cursos e programas de aprendizagem, as entidades
deverdo contemplar os contetdos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupacdes
objeto da aprendizagem, descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupacgfes — CBO. (Redagdo dada pela
Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

86° Na utilizacdo dos Arcos Ocupacionais, as entidades formadoras e empresas deverdo observar as
proibic6es de trabalhos aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada
pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008. (Redag&o dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

§7° Na utilizagdo de metodologia de educacgédo a distancia para aprendizagem somente sera possivel
a validacdo de cursos e programas em locais em que o numero de aprendizes nédo justifiqgue a
formagdo de uma turma presencial ou que ndo seja possivel a sua implantagdo imediata em razdo de
inexisténcia de estrutura educacional adequada para a aprendizagemzl. (Redag&o dada pela Portaria MTE n°
1.003, de 4/12/2008)

§8° As propostas de cursos de aprendizagem a distancia serdo avaliadas pelo MTE, ndo sendo
permitida sua validacdo antes de estarem perfeitamente adequadas ao estabelecido nesta Portaria,
nos termos do Anexo 11%. (Redacdo dada pela Portaria MTE ne 1.003, de 4/12/2008)

Artigo 5° - A SPPE desenvolverd procedimentos para o monitoramento e avaliacdo sisteméticos da
aprendizagem, com énfase na qualidade pedagogica e na efetividade social.

21 . . . . . .

A despeito pelo disposto neste artigo, considera-se que vai de encontro ao disposto pelo Decreto n° 5.622/2005, porquanto
a educagdo a distancia é prevista, para programas de formagéo profissional, apenas quando se tratam de cursos e programas
técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior.

22 . .
Vide nota anterior.
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Artigo 6° - As turmas iniciadas antes da publicagdo desta Portaria prosseguirdo até o final do contrato
de aprendizes, devendo a entidade inscrever o curso e aguardar sua avaliacédo e divulgacao no sitio
do MTE antes de iniciar novas turmas. (Redagéo dada pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

Artigo 6°-A - Os cursos validados com recomendacéo pelo MTE, se néo alterados dentro do prazo de
cento e vinte dias, contados da validagéo, constardo como “suspensos” no cadastro, tornando as
entidades impedidas de abrir novas turmas até que as recomendagdes tenham sido
comprovadamente implantadas. (Artigo incluido pela Portaria MTE n° 1.003, de 4/12/2008)

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 8° - Revoga-se a Portaria n°® 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de dezembro de 2001, Sec¢éo 1, pag. 102.

CARLOS LUPPI

80

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de OrientagGes as Empresas

PORTARIA MTE N° 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo Ill, Capitulo IV,
Secdo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho e no
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, bem como considerando as Resoluc¢des Finais do I
Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, RESOLVE:

Artigo 1° - As empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de programas de
aprendizagem corporativos poderdo celebrar termos de cooperacdo técnica com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, através da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, desde
que atendam ao menos uma das situag@es abaixo:
I. destinacdo da cota de aprendizes, preferencialmente, a egressos das a¢fes de qualificagéo
profissional do Programa ProJovem, com perfil definido na Lei n°® 11.129, de 30 de junho de
2005;
Il. participagdo no desenvolvimento de agbes de capacitagdo e formagdo em metodologias
aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificacéo de adolescentes e jovens;
Ill. desenvolvimento de ac8es destinadas aos adolescentes e jovens aprendizes que apresentem
deficiéncias;
IV. desenvolvimento de acdes destinadas a qualificagdo e reinsercdo social de adolescentes e
jovens egressos de medidas socio-educativas; ou
V. desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo de adolescentes e jovens em setores
gue apresentam peculiaridades que exigem a construcdo de alternativas que viabilizem o
cumprimento da lei, sem prejuizo do direito a formacéo profissional regulamentada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 2° - Deverao constar dos termos de cooperacéo técnica os seguintes elementos:

I.  modalidade de contratacdo dos jovens, de acordo com os artigos 15 e 16 do Decreto n°® 5.598
de 2005; (Redagéo dada pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)

Il.  percentual aplicado e definicdo de funcdes que serdo incluidas no calculo de cotas,
observando a demanda da formacdo profissional de cada funcdo de acordo com a
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

Ill. forma de sele¢do dos jovens destinatarios: via edital escolha pelo cadastro disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou selecéo por intermédio de entidades sem fins
lucrativos de que trata o inciso Ill do artigo 8° do Decreto n° 5.598 de 2005. (Redagéo dada pela
Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)

a. empresas publicas e sociedades de economia mista, diretamente, poderdo realizar
processo seletivo, via edital, ou escolher candidatos previamente selecionados pelo
cadastro disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou indiretamente, por
meio de entidade sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
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da Crianca e do Adolescente, observados os artigos 15 e 16 do Decreto n° 5.598, de
2005;

b. empresas privadas e entidades representativas de setores econdémicos interessados no
desenvolvimento de programas corporativos poder&o optar pelo cadastro disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por selecdo intermediada por entidade sem
fins lucrativos, de acordo com o artigo 15 do Decreto n° 5.598, de 2005;

IV. beneficios da categoria estipulados em convencdes e acordos coletivos;
V. beneficios como salario, vale-transporte, alimentacdo, assisténcia médica, seguro de vida,
dentre outros;
VI. carga horéria destinada a aprendizagem tedrica, respeitadas as definicbes validadas e
divulgadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE;
VII. carga horaria destinada a aprendizagem pratica na empresa e/ou na instituicdo de
aprendizagem;
VIII. carga horaria total do programa de aprendizagem; e
IX. cronograma de implantac&o do programa.
81° Poderdo participar dos termos de cooperacdo técnica, além das Delegacias Regionais do
Trabalho e da Secretaria de Inspec¢é@o do Trabalho — SIT, outros drgdos ou instituicdes envolvidos,
direta ou indiretamente, em qualquer etapa do planejamento, desenvolvimento, monitoramento ou
avaliacdo dos programas de aprendizagem profissional, como participes ou intervenientes.
§2° O cadastro a que se referem o inciso Il deste artigo sera criado e disciplinado em ato proprio.
(Redagao dada pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)
§3° Mediante autorizacdo da SIT e da SPPE, podera ser autorizada forma alternativa de cumprimento
da cota de aprendizagem por estabelecimento.
84° As empresas publicas e sociedades de economia mista, caso optem pela contratagdo direta dos
jovens, devem realizar a selecdo através de processo seletivo mediante edital, de acordo com o
artigo 16 do Decreto n® 5.598 de 2005. (Paragrafo incluido pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)

Artigo 3° - A empresa realizara e apresentard formalmente & SPPE a memdéria de célculo de cotas de
aprendizes estabelecida na minuta do termo a ser celebrado para o desenvolvimento do programa de
aprendizagem de acordo com os critérios definidos no inciso Il do artigo 2°.

Artigo 4° - Os programas corporativos devem ser compostos de cursos ja aprovados nas instancias
locais, divulgados no “Portal do MTE”, na Internet.

Artigo 5° - Definidas as clausulas do termo de cooperagdo técnica, apdés a elaboracao de
manifestagdo técnica da SPPE e da SIT, o processo administrativo sera analisado pela Consultoria
Juridica, para posterior assinatura dos participes e intervenientes.

Artigo 6° - Imediatamente apés a assinatura e a publicagdo no Diario Oficial da Unido, a SIT se
responsabilizara por encaminhar cépia do termo as unidades descentralizadas do MTE.

81° O Delegado Regional do Trabalho informara ao Chefe do Setor de Inspegédo do Trabalho - SEINT
sobre o termo.

82

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2012



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de OrientagGes as Empresas

82° A SPPE acompanhara o processo de selecao, intermediacdo de mao-de-obra, contratacdo e o

desenvolvimento do programa de aprendizagem.
83° A Delegacia Regional do Trabalho ou a SIT, considerando o cronograma de contratagdo que

consta do Termo, notificara a empresa signataria, conforme os procedimentos normais da
fiscalizacdo, para que comprove a contratacdo de aprendizes.

Artigo 7° - A assinatura dos termos de cooperacdo a que se refere o artigo 1° desta Portaria ndo

implicara repasse de recursos.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS LUPPI
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PORTARIA MTE N° 618, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso Il do paragrafo Unico, inciso I, do artigo 87, da Constituicdo e tendo em vista o disposto na
alinea “a” do inciso XXI do artigo 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros da Juventude”, que
podera ser concedido as entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicdes
que atuarem em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE no desenvolvimento de
acbes que envolvam a formacéo, qualificacdo, preparacéo e insercdo de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho.

Artigo 2° - No Selo seré registrado o ano em que foi estabelecida a parceria com o MTE.

Artigo 3° - Serdo consideradas relevantes as a¢fes que resultem em:

I.  contratacdo de adolescentes e jovens de baixa renda, preferencialmente os beneficiarios ou
egressos de acgdes de qualificacdo profissional ou de programas sociais custeados pelo poder
publico;

Il.  contratacdo de adolescentes e jovens de acordo com o Capitulo 1V, do Titulo Ill do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
e com o Decreto 5.598/2005, pertencentes a grupos mais vulneraveis do ponto de vista da
inclusédo no mercado de trabalho;

lll. superacdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres celebrados com o MTE visando qualificacdo e/ou insercdo de adolescentes e
jovens ao mundo do trabalho;

IV. desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de acdes de capacitacdo de entidades sociais
para atuacdo na qualificacdo de adolescentes e jovens;

V. desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de a¢Bes de capacitacdo e formacdo de
formadores em metodologias aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificagdo de adolescentes
e jovens;

VI. desenvolvimento de a¢des destinadas aos adolescentes e jovens com deficiéncias;

VII. desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo e reinsercdo social de adolescentes e
jovens egressos de medidas socio-educativas; e

VIII. desenvolvimento ou a¢des de estudo ou incentivo a disseminacao de tecnologias sociais com
foco no empreendedorismo juvenil.

Artigo 4° - O MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE e do
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude — DPJ, desenvolvera

procedimentos para a concesséo e o monitoramento do Selo.

Artigo 5° - O Selo sera encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio e certificado a
serem assinados pela autoridade competente do MTE, e sera concedido:
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I.  nas parcerias com instituicGes qualificadoras, apés a comprovacao das metas;

Il. nas parcerias para a contratacdo de adolescentes e jovens, apds a comprovacdo da criacéo
de vinculo empregaticio do jovem com a instituicdo por meio da consulta ao Sistema do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED; e

lll. nas demais acdes, no momento da celebracdo da parceria com o MTE, via Termo de
Cooperacdo Técnica, Protocolo de Intencdes ou instrumento congénere que venha a
contribuir para a execucédo da politica de trabalho, emprego e geracao de renda, estabelecida
pelo Ministério para os adolescentes e jovens.

Artigo 6° - No caso de parceria para a contratacdo de adolescentes e jovens caberd ao MTE, por
intermédio do Departamento de Politicas de Publicas de Trabalho e Emprego para a Juventude -
DPJ, monitorar a ocupacdo do posto de trabalho criado pela instituicdo que recebeu o Selo, pelo
periodo minimo de doze meses.

Paragrafo Unico. O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo periodo de doze meses
podendo a instituicdo substituir o adolescente ou jovem no prazo de trinta dias a partir da demisséo
do mesmo.

Artigo 7° - A instituicdo que ndo atender ao disposto no paragrafo Unico do artigo 6° desta Portaria
perderd o direito ao uso do Selo e devera retira-lo de qualquer material de divulgacdo no prazo
maximo de seis meses a partir da data do Aviso de Recebimento — AR, comunicando o cancelamento

da parceria pelo MTE.

Artigo 8° - Cabera ao MTE avaliar a possibilidade de rever a concessao do Selo nos casos em que
tenha conhecimento de fatos que contrariem a proposta de certificagcéo por Responsabilidade Social.

Artigo 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 10 - Revoga-se a Portaria n® 392, de 15 de agosto de 2005.

CARLOS LUPPI
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DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da Convenc¢éo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para
sua eliminagcdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convengédo 182 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do
Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convencdo 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de
1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Artigo 2° - Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salvo nas hipoteses previstas neste decreto.
81° A proibi¢8o prevista no caput podera ser elidida:
I.  na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apés consulta as organizacbes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a salde, a
seguranca e a moral dos adolescentes; e
IIl.  na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho, que ateste a hdo exposi¢ao a riscos
gue possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades.
§2° As controvérsias sobre a efetiva protecao dos adolescentes envolvidos em atividades constantes
do parecer técnico referido no 8§1°, inciso Il, serdo objeto de andlise por érgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tomara as providéncias legais cabiveis.
§3° A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais & salde, a seguranca e a moral, nos
termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Artigo 3° - Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de
risco & salde, & seguranga e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de
guatorze e menor de dezesseis, na condi¢cdo de aprendiz.

Artigo 4° - Para fins de aplicagdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3° da Convencéo n° 182, da OIT,
integram as piores formas de trabalho infantil:
I. todas as formas de escraviddo ou praticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, servidado, trabalho forcado ou obrigatério;
Il. autlizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracéo sexual comercial,
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producédo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

a utilizacao,

recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades

ilicitas,

particularmente para a producéo e trafico de drogas; e

o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos

armados.

Artigo 5° - A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as

organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo Unico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de exame e

consulta a que se refere o caput.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Luppi

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)

Trabalhos Prejudiciais a Saude e a Seguranca

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploragéo Florestal.

Item | Descrigc&o dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a satude
Na diregéo e operagao de
tratores, maquinas Acidentes com maquinas, Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
1. | agricolas e esmeris, instrumentos ou ferramentas dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilagdes,
quando motorizados e em | perigosas esmagamentos, fraturas
movimento
Esforco fisico e posturas viciosas;
exposicao a poeiras organicas e seus | Afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
contaminantes, como fungos e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
. agrotdxicos; contato com substancias | pneumoconioses; intoxicagdes exégenas; canceres;
No processo produtivo do o . L L . B RO RG .
= toxicas da propria planta; acidentes bissinoses; hantaviroses; urticarias; envenenamentos;
2. | fumo, algodao, sisal, cana- . . B . ] ’ -
de-acticar e abacaxi com animais pegonhentos; intermacgdes; queimaduras na pele; envelhecimento
¢ exposicao, sem protecéo adequada, | precoce; cancer de pele; desidratagdo; doencas
a radiacdo solar, calor, umidade, respiratrias; ceratoses actinicas; ferimentos e
chuva e frio; acidentes com mutilagcdes; apagamento de digitais
instrumentos pérfuro-cortantes
Esforco fisico, levantamento e ~ , - . .
. Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
transporte manual de peso; posturas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacdes;
Na colheita de citricos, viciosas; exposi¢cao, sem protecdo . ' ' ) ! N
. posicao, protec gueimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer
3. | pimenta malagueta e adequada, a radiac&o solar, calor, . . . RS
: - de pele; desidratacéo; doencas respiratorias;
semelhantes umidade, chuva e frio; contato com ceratoses actinicas; apagamento de digitais;
acido da casca; acidentes com . L ’
: , ferimentos; mutilacdes
instrumentos pérfuro-cortantes
- Fadiga fisica; afecgoes musculo-esqueléticas,
- Esforco fisico, levantamento e : . h S
4. | No beneficiamento do transporte de peso: exposicio a (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
fumo, sisal, castanha de Sp 1€ PESO; EXPOSIC tenossinovites); intoxicagdes agudas e cronicas; rinite;
h . poeiras organicas, acidos e L - S
caju e cana-de-acucar NN bronquite; vomitos; dermatites ocupacionais;
substancias toxicas A
apagamento das digitais
Item | Descricéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
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Na pulverizacéo,
manuseio e aplicacdo de
agrotéxicos, adjuvantes, e
produtos afins, incluindo

Exposi¢do a substancias quimicas,
tais como, pesticidas e fertilizantes,

Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias;
dermatites de contato; dermatites alérgicas;

5 |5 h ) . A osteomalécias do adulto induzidas por drogas;
limpeza de equipamentos, | absorvidos por via oral, cutanea e N s . ) . L
St o canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
descontaminacéo, respiratdria ;
) e depressivos
disposicéo e retorno de
recipientes vazios
Em locais de
armazenamento ou de
6 beneficiamento em que Exposicao a poeiras e seus Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica; enfisema;
" | haja livre desprendimento | contaminantes pneumonia e irritacéo das vias aéreas superiores
de poeiras de cereais e de
vegetais
. . Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Em estabulos, cavalarigas, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
currais, estrebarias ou Acidentes com animais e contato tuberc?JIos’ta' carbunéuIO' brucelose: I’eptospirose"
7. | pocilgas, sem condi¢des permanente com virus, bactérias, . . . . NN, ’
- - tétano; psitacose; dengue; hepatites virais;
adequadas de parasitas, bacilos e fungos ) . A e . A
S AR dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutaneas
higienizagcdo A -
e cutdneo-mucosas e blastomicoses
No interior ou junto a silos - .
Exposicdo a poeiras e seus L L .
de estocagem de forragem POSIG P ; . Asfixia; dificuldade respiratéria; asma ocupacional;
= contaminantes; queda de nivel; . DAL ; € N
8. | ou gréos com atmosferas e = ; pneumonia; bronquite; rinite; traumatismos; contusdes
g - explosdes; baixa presséo parcial de .
toxicas, explosivas ou com P, e queimaduras
Y T oxigénio
deficiéncia de oxigénio
Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
10 Na extracdo e corte de Acidentes com queda de arvores, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos;
" | madeira serra de corte, maquinas e ofidismo | amputag6es; laceragdes; mutilagcBes; contusdes;
fraturas; envenenamento e blastomicose
. Exposicdo a umidade; cortes; Rinite; resfriados; bronquite; envenenamentos;
Em manguezais e .~ e - o . . L : .
11. perfuracdes; ofidismo, e contato com | intoxicagfes exdgenas; dermatites; leptospirose;

lamacais

excrementos

hepatites virais; dermatofitoses e candidiases

(.)

Atividade: IndUstria Extrativa.

Item | Descri¢éo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Esforgo fisico; posturas viciosas; Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,
16 Em cantarias e no acidentes com instrumentos pérfuro- | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

preparo de cascalho

cortantes; exposicao a poeiras
minerais, inclusive silica

DORT/LER,; ferimentos e mutilagbes; rinite; asma;
pneumoconioses; tuberculose

De extracéo de pedras,
areia e argila (retirada,
corte e separagédo de

Exposicéo a radiacdo solar, chuva;
exposicgao a silica; levantamento e
transporte de peso excessivo;
posturas inadequadas e movimentos

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacéo; doengas
respiratdrias; hipertermia; fadiga fisica; dores
musculares nos membros e coluna vertebral;

17. | pedras; uso de AR lesBes e deformidades osteomusculares;
! repetitivos; acidentes com . ;
instrumentos contuso- instrumentos pérfuro-cortantes: comprometimento do desenvolvimento
cortantes, transporte e L per P psicomotor; ferimentos; mutilagdes; parasitores
~ condi¢bes sanitarias precarias; L A
arrumacao de pedras) multiplas e gastroenterites; ferimentos nos olhos
corpos estranhos !
(cérnea e esclera)
Levantamento e transporte de peso Fadiga fisica; afeccdes musculo-esqueléticas
De extracéo de excessivo; acidentes com (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
marmores, granitos, instrumentos contundentes e pérfuro- | tenossinovites); esmagamentos; traumatismos;
18. | pedras preciosas, cortantes; exposi¢ado a poeiras ferimentos; mutilag8es; queimaduras; silicose;

semipreciosas e outros
minerais

inorganicas; acidentes com
eletricidade e explosivos; gases
asfixiantes

bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar; choque

elétrico; queimaduras e mutilagGes; asfixia
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Item

Descricao dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

Em escavacdes,
subterréneos, pedreiras,

Esforgos fisicos intensos;

Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
asfixia; andxia; hipdxia; esmagamentos;

19. . - soterramento; exposi¢ao a poeiras gueimaduras; fraturas; silicoses; tuberculose;
garimpos, minas em ; A : ) . . A
. inorganicas e a metais pesados; asma ocupacional; bronquites; enfisema
subsolo e a céu aberto AP . < i L
pulmonar; canceres; lesdes oculares; contusdes;
ferimentos; alteracdes mentais; fadiga e estresse
Em locais onde haja livre Pneumoconioses associadas com tuberculose;
20. [ desprendimento de Exposicao a poeiras inorganicas asma ocupacional; rinite; silicose; bronquite e
poeiras minerais bronquiolite
Fadiga fisica; stress; afecgGes musculo-
Esforgos fisicos intensos; esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
levantamento e transporte manual de | sinovites, tenossinovites); DORT/LER;
21. [ Em salinas peso; movimentos repetitivos; intermagdes; queimaduras na pele;
exposicao, sem protecdo adequada, | envelhecimento precoce; cancer de pele;
a radiacéo solar, chuva e frio desidratacéo; doengas respiratorias; ceratoses
actinicas
Atividade: Industria de Transformacéo.
Item | Descrigéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
) s Acidentes com maquinas e : . P P
De lixa nas fabricas de . . . s x s Ferimentos; laceragdes; mutilacdes; asma e
22. A instrumentos perigosos; exposicao a .
chapéu ou feltro ) bronquite
poeira
De jateamento em geral, - . . . o
s a . . Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress e
23. | exceto em processos Exposicao a poeira mineral < ;
alteracdes mentais
enclausurados
De douragéo, prateagao, Exposicio a fumos metalicos (c&dmio Intoxicagdes agudas e cronicas; asma ocupacional;
niquelacdo, galvanoplastia, PSR ! ' | rinite; faringite; sinusite; bronquite; pneumonia;
quetacao, g piz aluminio, niquel, cromo, etc), névoas, 9 . onqg pr P
anodizagao de aluminio, i . .. | edema pulmonar; estomatite ulcerativa cronica;
24. " vapores e solugdes &cidas e causticas; - . - 3
banhos metélicos ou com EeXDOSICAD a altas temperaturas: dermatite de contato; neoplasia maligna dos
desprendimento de fumos urrﬂ dac?e P ’ brénquios e pulmdes; ulceracéo ou necrose do
metalicos septo nasal; queimaduras
Exposicéo a riscos biolégicos
Na operagéo industrial de | (bactérias, virus, fungos e parasitas), S . .
25. | reciclagem de papel como contaminantes do material a ser Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato;
) o ’ . . asma; bronquite; viroses; parasitoses; canceres
plastico e metal reciclado, geralmente advindo de coleta q P
de lixo
Transtornos da personalidade e de comportamento;
o - episodios depressivos; neurastenia; ataxia
No preparo de plumas e Exposi¢&o ao mercurio e querosene, . - A
26. - , : . cerebelosa; encefalopatia; transtorno extrapiramidal
crinas além de poeira organica ) . o P -
do movimento; gengivite cronica; estomatite
ulcerativa e arritmias cardiacas
Na industrializacéo do oA L ) . -
27. fumo Exposicéo a nicotina IntoxicacOes exdgenas; tonturas e vomitos
Na industrializacéo de - . A . . . .
28. p Exposicao a poeiras organicas Bagagose; asma; bronquite e pneumonite
cana de agUcar
Intoxicacdes; siderose; saturnismo; beriliose;
Exposicao a poeiras inorganicas, a estanhose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
fumos metalicos (ferro, bronze, bronquite obstrutiva; sinusite; canceres; ulceragao
29. | Em fundicbes em geral aluminio, chumbo, manganés e outros); | ou necrose do septo nasal; desidratacdo e
exposicao a altas temperaturas; intermacao; afeccdes musculo-esqueléticas
esforgos fisicos intensos; (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites)
Exposigao a poeira de fios e fibras - . . P . i
. AN S % Bissinose; bronquite crénica; bronquite asmatica;
mistas e sintéticas; exposi¢ao a . S e A T
30. | Emtecelagem bronquite obstrutiva; sinusite; fadiga fisica;

corantes; postura inadequada e
esforcos repetitivos

DORT/LER
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Item

Descricéo dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

No beneficiamento de
marmores, granitos,

Esforcos fisicos intensos; acidentes
com maquinas perigosas e

AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); traumatismos;

31. | pedras preciosas, instrumentos pérfuro-cortantes; ferimentos; mutilagdes; silicose; bronquite;
semipreciosas e outros exposicao a poeiras inorganicas; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional;
bens minerais acidentes com eletricidade enfisema; fibrose pulmonar; choque elétrico
Exposicao a radiagéo solar, chuva;
contato com amianto; picadas de
insetos e animais pegonhentos;
levantamento e transporte de peso Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
excessivo; posturas inadequadas e cancer de pele; desidratagédo; doencas respiratérias;
movimentos repetitivos; acidentes com | hipertermia; reagdes na pele ou generalizadas;
instrumentos pérfuro-cortantes; queda | fadiga fisica; dores musculares nos membros e
32 Na producéo de carvao de toras; exposicdo a vibragéo, coluna vertebral; lesdes e deformidades
" | vegetal explosGes e desabamentos; combustao | osteomusculares; comprometimento do

espontanea do carvao; monotonia; desenvolvimento psicomotor; dort/ler; ferimentos;
estresse da tenséo da vigilia do forno; mutilagdes; traumatismos; lesdes osteomusculares;
fumaca contendo subprodutos da sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento
pirélise e combustao incompleta: acido | psiquico; intoxicagbes agudas e cronicas
pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, monoxido de carbono, diéxido
de carbono e metano

Em contato com residuos

de animais deteriorados, . . .

~ p - . . . Tuberculose; carbunculo; brucelose; hepatites virais;

glandulas, visceras, Exposicao a virus, bactérias, bacilos, . . IR

33. - tétano; psitacose; ornitose; dermatoses
Sangue, 0ssos, Couros, fungos e parasitas ocupacionais e dermatites de contato
pélos ou dejetos de
animais
Na producgao,
processamento e . L Queimaduras; intoxicagdes; rinite; asma

- . Exposicao a vapores e gases toxicos; R o .

34. | manuseio de explosivos, - A ~ ocupacional; dermatoses ocupacionais e dermatites
. ADEN risco de incéndios e explosGes
inflaméaveis liquidos, de contato
gasosos ou liguefeitos

N Exposi¢ao a incéndios, explosdes, ) L ) P
Na fabricacéo de fogos de POSIG P Queimaduras; intoxicacdes; enfisema cronico e
35. artificios corantes de chamas (Cloreto de difuso; bronquite e asma ocupacional
potassio, antimdnio trisulfito) e poeiras ’
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De direcao e operacdo de | Esforcos fisicos intensos e acidentes dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagoes;

36. | maquinas e equipamentos | com sistemas; circuitos e condutores de | esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda

elétricos de grande porte energia elétrica temporaria da consciéncia; carbonizagéo; parada

cardio-respiratéria

Em curtumes Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esquelética (bursites, tendinites,

. o corantes, alvejantes, alcalis, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); tuberculose;

industrializacao de couros )= . , . ) A T

37. e fabricacio de peles e desengordurantes, acidos, aluminio, carblnculo; brucelose; antraz; canceres; rinite

clicas G branqueadores, virus, bactérias, crénica; conjuntivite; pneumonite; dermatites de

PElG bacilos, fungos e calor contato; dermatose ocupacional e queimaduras

Esforcos fisicos intensos; riscos de AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
38 Em matadouros ou acidentes com animais e ferramentas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
" | abatedouros em geral pérfuro-cortantes e exposi¢éo a ferimentos; tuberculose; carbunculo; brucelose e
agentes biologicos psitacose; adentras
Em processamento ou Acidentes com maquinas, ferramentas Afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
; . ’ dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusao;

39. | empacotamento e instrumentos pérfuro-cortantes; gias ; . ; ) ;

. o . N amputacao; corte; DORT/LER; tuberculose;

mecanizado de carnes esforcos repetitivos e riscos bioldgicos . ; .
carbunculo; brucelose; psitacose
o . Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,

Esforcos fisicos intensos; acidentes GOE o q . ( - -
L . . . . dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusao;
Na fabricagéo de farinha com instrumentos pérfuro-cortantes; T i ; . !
40. amputacdes; cortes; queimaduras; DORT/LER,;

de mandioca

posi¢des inadequadas; movimentos
repetitivos; altas temperaturas e poeiras

cifose; escoliose; afec¢des respiratorias
e dermatoses ocupacionais
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Item | Descri¢éo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercuss@es a saude
. Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
Levantamento e transporte de peso; A -
. . coluna vertebral; les6es e deformidades
posturas inadequadas e movimentos . ;
e A Lo X A osteomusculares; comprometimento do
41. | Em indUstrias ceramicas repetitivos; exposicao ao calor e a

umidade; exposicao a poeira; acidentes
com maquinas e quedas

desenvolvimento psicomotor; desidrataco;
intermac&o; doengas respiratorias, com risco de
silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos

Em olarias nas areas de

Levantamento e transporte de peso;
posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdo ao calor e a

Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesdes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do

42. | fornos ou com exposi¢éo a . . A : - T .
. ) umidade; exposicao a desenvolvimento psicomotor; desidrataco;
umidade excessiva ST A . ~ . L ;
poeira; acidentes com maquinas e intermacao; doengas respiratorias, com risco de
guedas silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos
N ~ . - ContusGes; perfuracGes; cortes; dorsalgia;
Na fabricacé@o de botdes e | Acidentes com maqguinas e ferramentas S " P o
. . " cervicalgia; sindrome cervicobraquial; tendinites;
43. | outros artefatos de nacar, | pérfuro-cortantes; esforgos repetitivos e . g ” oraq o v
. . ~ . . bursites; DORT/LER; alteragdes temporaria do limiar
chifre ou osso vibragdes, poeiras e ruidos o - L
auditivo; hipoacusia e perda da audi¢do
Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
N . Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); silicose; asma
Na fabricagéo de cimento - PN ) LT ' A
44, ou cal poeiras (silica); altas temperaturas; ocupacional; bronquite; dermatites; dermatoses
efeitos abrasivos sobre a pele ocupacionais; intermacao; ferimentos; mutilagoes;
fadiga e estresse
- A Encefalopatias toxicas agudas e cronicas;
Exposicao a solventes organicos, ] = A . P
45. | Na fabricacio de colchdes | pigmentos de chumbo. cadmio e hipertenséo arterial; arritmias cardiacas; insuficiéncia
: ¢ pig o - ’ renal; hipotireoidismo; anemias; dermatoses
manganés e poeiras RS
ocupacionais e irritagéo da pele e mucosas
L . Esforcos fisicos intensos; exposigdo a | Afecgdes muisculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Na fabricacéo de corticas, - o . - B SR AT ) -
s poeiras (silica), metais pesados, altas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); queimaduras;
cristais, esmaltes, estopas, - e . L "
46. gesso, loucas, vidros ou temperaturas, corantes e pigmentos catarata; silicose; asma ocupacional; bronquite;
vernizés ' metalicos (chumbo, cromo e outros) e enfisema; intoxicacé@o; dermatoses ocupacionais;
calor intermacao
Pneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e
a7 Na fabricagéo de Exposi¢ao a poeiras minerais e ao intermacao; afeccdes musculo-esqueléticas
" | porcelanas calor; posi¢des inadequadas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
L Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); cancer de
Na fabricacéo de artefatos P > > A ’ . ’ .
48. de borrachga produtos quimicos, antioxidantes, bexiga e puiméo; asma ocupacional; bronquite;
plastificantes, dentre outros, e ao calor | enfisema; intoxicagéo; dermatoses ocupacionais;
intermacéo e intoxicacbes; queimaduras
Exposicdo a vapores de etanol, metanol | Canceres; dermatoses ocupacionais; dermatites de
49. | Em destilarias de alcool € outros riscos quimicos; risco de contato; intermag&o; asma ocupacional; bronquites;
incéndios e explosdes gueimaduras
Exposicdo a vapores de etanol e a
N . oeira de cereais; exposi¢éo a bebidas ueimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacao; irritagéo
Na fabricagéo de bebidas poeira POSICa0 2 Quein . e c G
50. alcoblicas alcodlicas, ao calor, a formagéo de das vias aéreas superiores; irritacéo da pele e
atmosferas explosivas; incéndios e mucosas; cefaléia e embriaguez
outros acidentes
No interior de resfriadores, Frio; hipotermia com diminui¢&o da capacidade
51 | casas de maquinas, ou Exposicdo a temperaturas extremas, fisica e mental; calor, hipertermia; fadiga;
" | junto de aquecedores, frio e calor desidratacgéo; desequilibrio hidroeletrolitico e
fornos ou alto-fornos estresse
Exposicao a poeiras metélicas toxicas, | Neoplasia maligna dos bronquios e puimdes;
(chumbo, arsénico cadmio), monéxido | bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo;
52. | Em serralherias de carbono, estilhacos de metal, calor, | enfisema intersticial; queimaduras; cortes;
e acidentes com maquinas e amputagdes; traumatismos; conjuntivite; catarata e
equipamentos intoxicacdes
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Esforcos fisicos intensos; exposicdo & | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); neoplasia
poeira de madeiras, solventes maligna dos bronquios e pulmdes; bronquite;
53. | Em industrias de méveis organicos, tintas e vernizes; riscos de pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema

acidentes com maquinas, serras e
ferramentas perigosas

intersticial; asma ocupacional; cortes; amputacdes;
traumatismos; dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite
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Item | Descrigcéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
P . VN dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asma
Esforgos fisicos intensos; exposi¢ao a e $ >
- - o ; ocupacional; bronquite; pneumonite; edema
No beneficiamento de poeira de madeiras; risco de acidentes R : L
54. . P - pulmonar agudo; enfisema intersticial; asma
madeira com maquinas, serras, equipamentos e S oo
; ocupacional; dermatose ocupacional;
ferramentas perigosas o ; .
esmagamentos; ferimentos; amputacdes;
mutilagdes; fadiga; stress e DORT/LER
Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstia de
Com exposicdo a Dupuytren; capsulite adesiva do ombro; bursites;
55. | vibragGes localizadas ou Vibragdes localizadas ou generalizadas | epicondilite lateral; osteocondrose do adulto; doenca
de corpo inteiro de Kohler; hérnia de disco; artroses e aumento da
presséo arterial
Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De desmonte ou fumos metalicos (ferro, bronze, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asfixia; perda
56. | demolicéo de navios e aluminio, chumbo e outros); uso de da consciéncia; fibrilagdo ventricular; queimaduras;
embarcagdes em geral ferramentas pesadas; altas fraturas; contus@es; intermacao; perfuracéo da
temperaturas membrana do timpano
Atividade: Produc&o e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua.
Item | Descrigéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Em S|st_em~as de geragdo, Cx s . . Eletrochoque; fibrilag&o ventricular; parada
transmisséo e Exposicéo a energia de alta tensao; o PR . ’ T
57. cardio-respiratoria; traumatismos; escoriagdes

distribuicdo de energia
elétrica

choque elétrico e queda de nivel.

fraturas
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Atividade: Construcéo.

Item

Descri¢ao dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

Construcgao civil e pesada,
incluindo construgéo,

Esforcos fisicos intensos; risco de
acidentes por queda de nivel, com
maquinas, equipamentos e

AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagées;
fraturas; esmagamentos; traumatismos; afec¢des
respiratérias; dermatites de contato; intermagao;
sindrome cervicobraquial; dores articulares;

58. = ferramentas; exposicao a poeira de A : el
restauracao, reforma e . h h i intoxicacdes; polineuropatia periférica; doencas do
L2 tintas, cimento, pigmentos metalicos e . T LT
demolicéo . Y ; . | sistema hematopoiético; leucocitose; episédios
solventes; posi¢c6es inadequadas; calor; L AN
vibragGes e movimentos repetitivos depress_,lvos_, neurastenia; - dermatoses
ocupacionais; DORT/LER; cortes; contusoes;
traumatismos
Atividade: Transporte e Armazenagem.
Item | Descrig8o dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
No transporte e
armazenagem de alcool, o . ’ . . - .
enage b Exposicao a vapores toxicos; risco de Intoxicagdes; queimaduras; rinite e dermatites de
60. | explosivos, inflamaveis S ~
Pl incéndio e explosdes contato
liquidos, gasosos e
liquefeitos
Esforcos fisicos intensos; risco de AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
61 Em poréo ou convés de queda de nivel; isolamento, calor e dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lesées;
" | navio outros riscos inerentes as cargas fraturas; contusdes; traumatismos; fobia e transtorno
transportadas do ciclo vigilia-sono
Em transporte de pessoas ) . o . )
. . A Ferimentos; contusdes; fraturas; traumatismos e
62. | ou animais de pequeno Acidentes de transito

porte

mutilagcdes

(.)

Atividade: Todas.

Item

Descri¢do dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

77.

De manutencéo, limpeza,
lavagem ou lubrificacéo de
veiculos, tratores, motores,
componentes, maquinas
ou equipamentos, em que
se utilizem solventes
organicos ou inorganicos,
6leo diesel,
desengraxantes acidos ou
basicos ou outros produtos
derivados de 6leos
minerais

Exposicao a solventes organicos,
neurotoxicos, desengraxantes, névoas
acidas e alcalinas

Dermatoses ocupacionais; encefalopatias;
queimaduras; leucocitoses; elaiconiose; episodios
depressivos; tremores; transtornos da personalidade
€ neurastenia

78.

Com utilizagdo de
instrumentos ou
ferramentas
perfurocontantes, sem
protecio adequada capaz
de controlar o risco

Perfurac@es e cortes

Ferimentos e mutilagdes

79.

Em camaras frigorificas

Exposicéo a baixas temperaturas e a
variacOes subitas

Hipotermia; eritema pérnio; geladura (Frostbite) com
necrose de tecidos; bronquite; rinite; pneumonias
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Item

Descricdo dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

Com levantamento,
transporte, carga ou
descarga manual de
pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20
quilos, para o género
masculino e superiores a

Esforco fisico intenso; tracionamento da

AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias;

80. . A . : e : e .
15 quilos para o género coluna vertebral; sobrecarga muscular | lombociatalgias; escolioses; cifoses;
feminino; e superiores a 11 lordoses; maturacéo precoce das epifises
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o género
feminino, quando
realizados fregiientemente
Ao ar livre, sem protecio Intermag(")eis; gueimaduras na pele; ?nvelhecimento
adequada contra Exposi¢do, sem protecédo adequada, a precoce, t_:arycer de pele; dgs_ldrat_ag_ao, doer_19as
81. ST o - respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertermia;
exposicdo a radiacao radiagéo solar, chuva e frio d t 4 tites: untivite: tite:
solar, chuva , frio ermal os_es: er_ma. ites; conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga; intermagao
82. Em altgras superiores a Queda de nivel Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias
2,0 (dois) metros
Com exposicédo a ruido
continuo ou intermitente Alteracédo temporaria do limiar auditivo; hipoacusia;
83 acima do nivel previsto na | Exposicéo a niveis elevados de perda da audicéo; hipertensao arterial; ruptura
" | legislac&o pertinente em presséo sonora traumatica do timpano; alteragdes emocionais;
vigor, ou a ruido de alteracbes mentais e estresse
impacto
Com exposi¢éo ou
manuseio de arsénico e
Seus compostos, asbestos,
benzeno, carvao mineral,
fosforo e seus compostos,
hidrocarbonetos, outros
compostos de carbono, Neoplasia maligna dos brénquios e puimdes;
metais pesados (cadmio, angiosarcoma do figado; poli-neuropatias;
chumbo, cromo e o« - encefalopatias; neoplasia maligna do estbmago,
84. | mercurio)e seus Exposicao aos CompOSto§ quimicos laringe e pleura; mesoteliomas; asbestoses; arritmia
" -~ acima dos limites de tolerancia 2 . . IO ¢
compostos, silicatos, 4cido cardiaca; leucemias; sindromes mielodispléasicas;
oxalico, nitrico, sulfrico, transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e
bromidrico, fosforico, sindrome de Caplan
picrico, &lcalis ciusticos ou
substancias nocivas a
saude conforme
classificagdo da
Organizacdo Mundial da
Saude (OMS)
s | E ) Isolamento; contato com poeiras, gases | Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bronquite;
. m espagos confinados o ) L
toxicos e outros contaminantes irritabilidade e estresse
De afiagdo de ferramentas
e instrumentos metalicos . .
em afiadora. rebolo ou Amder_)tgs com rr]aterlal corgqnte ecom _ o
86. ’ exposicao a particulas metélicas Ferimentos e mutilacdes

esmeril, sem protecéo
coletiva contra particulas
volantes

cortantes desprendidas da afiadora
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Item | Descricdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
De diregao, operacgéo, de
veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em
movimento (méaquinas de
laminacéo, forja e de corte
de metais, maquinas de
adaria, como ~ . - . -
pa - P Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
misturadores e cilindros de | Esforcos fisicos; acidentes com - T RSP S
L . . dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
87. | massa, maquinas de fatiar, | ferramentas e com sistemas . . .
A S esmagamentos; fraturas; queimaduras e parada
maquinas em trabalhos condutores de energia elétrica o o
: cardio-respiratoria
com madeira, serras
circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores e
misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)
Carcinomas baso-celular e espino-celular; neoplasia
Exposicéo a radiacdes ndo-ionizante e | maligna da cavidade nasal, brénquios, pulmdes,
Com exposicio a ionizante (raios X, gama, alfa e beta) 0ss0s e cartilagens articulares; sarcomas 0sseos;
M EXPOSICe ~ em processos industriais, terapéuticos | leucemias; sindrome mielodisplasicas; anemia
radiagdes ionizante e ndo- P g A co L
88. |.°7 . ou propedéuticos (em satde humana aplastica; hemorragias; agranulocitose;
ionizantes (microondas, - - : . o GO .
. ou animal) ou em prospecgao; polineuropatia; blefarite; conjuntivite; catarata;
ultravioleta ou laser) g ~ :
processamento, estocagem e gastroenterite; afec¢des da pele e do tecido
transporte de materiais radioativos conjuntivo relacionadas com a radiacéo,
osteonecrose e infertilidade masculina
= Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De manutencgao e reparo ; . S - e SR AT o
de maquinas e acidentes com sistemas, circuitos e dorsalgias, sinovites, tenossm_ovnes), mutilagdes;
89. equipamentos elétricos condutores de energia elétrica e esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda
; ' acidentes com equipamentos e temporaria da consciéncia; carbonizagéo; parada
guando energizados P S
ferramentas contuso-cortantes cardio-respiratoria
Il Trabalhos Prejudiciais a Moralidade
Iltem Descricao dos Trabalhos
1 Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem,
" | saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos
De producéo, composi¢éo, distribuicdo, impresséo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou
2. | cinema e cds pornogréficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formagao moral
3. | De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas
4. | Com exposi¢éo a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais.
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NOTA TECNICA MTE N° 150, DE 5 DE AGOSTO DE 2008

Interessado requer excluséo de base de calculo da aprendizagem determinada ocupagédo que julga
néo requerer formag&o profissional.

(...)

Registre-se que ocupacdo é um conceito sintético ndo natural, artificialmente construido pelos
analistas ocupacionais. Assim sdo constituidos esforcos no sentido de retratar neste conceito as
atividades efetivamente exercidas pelo individuo. A estrutura proposta, segundo informacdes
disponiveis no endereco eletrdnico do Ministério do Trabalho e do Emprego (www.mte.gov.br):
"agrega os empregos por habilidades cognitivas comuns exigidas no exercicio de um campo de
trabalho mais elastico, composto por um conjunto de empregos similares que vai se constituir em um
campo profissional do dominio x, y e z. A unidade de observacdo € o emprego, dentro de um conjunto
de empregos mais amplo (campo profissional) sdo identificados por processos, fungdes ou ramos de
atividades. (...)” Perceba-se que a CBO possui fungdo enumerativa e descritiva, mas ndo normativa.
Ela codifica empregos e outras situacdes de trabalho. Sua funcdo descritiva pode ser observada na
medida em que ela inventaria detalhadamente as atividades realizadas no trabalho, os requisitos de
formacéo e experiéncia profissionais e as condi¢des de trabalho.

(.

No que se refere a utilizagdo da CBO pelos Auditores-Fiscais do Trabalho para fins de identificacdo
de quais fungcbes demandam formacdo profissional, 0 campo a ser pesquisado é o “formacéo e
experiéncia”. O problema reside exatamente nesse quesito, jA que ndo existe referéncia direta e
padronizada a aprendizagem, ou mesmo a imperiosidade da formacdo profissional metddica, no
campo apontado. Diante de toda a exposi¢cdo de como se da a preparacdo do banco de dados da
CBO, é possivel perceber que ndo haveria como se esperar uma especificidade maior. Até porque
existem situacdes peculiares a rotina de determinadas atividades empresariais. Dessa sorte, 0 AFT
deve interpretar o indicativo, tornando o efetivo de aprendizes a serem contratados um numerario
estabelecido de forma subjetiva.

Em contrapartida, ha que se reparar que a adog¢éo de critérios subjetivos na definicdo das ocupagfes
gue compdem a base de calculo para a aprendizagem, enfraquece a fiscalizacdo do trabalho, a qual
tem por principio basilar a protecéo do trabalhador, ampliando as margens de questionamentos e, até
mesmo, impropérios por parte dos empregadores. Ademais, propicia a auséncia de padronizacao de
procedimentos da fiscalizacdo trabalhista nas diversas superintendéncias. Veja-se que o Brasil, um
pais de dimensao continental, possui empresas que atuam em mais de um Estado da Federacao, as
quais, por vezes sao surpreendidas por notificagbes distintas, inspiradas em diferentes principios e
critérios, em razdo do Estado onde se encontra o estabelecimento.

Por 6bvio que compartilhamos da opinido tragada pelo parecer anexado a folha 27 deste Processo,
onde se afirma que cabe ao AFT, mediante visita in locu, a determinacdo acerca da formacéo
profissional a ser concedida por determinada ocupacéo onde ndo seja clara a CBO. Nesse diapaséo,
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na busca por critérios objetivos de definicdo das fungdes a serem consideradas no célculo,
deparamo-nos com o que dispde expressamente o0 Decreto n° 5.598/2005.

(.)

Depreende-se que a norma pretendeu ser taxativa quanto as funcdes e situacdes que sado excluidas
da base de calculo em comento. Nessa linha de raciocinio, se o legislador detalhou expressamente
as funcbes a serem excluidas, infere-se que todas as demais devem ser consideradas para fins de
estabelecimento de quantitativo de aprendizes a serem contratados. Assim, apenas as fun¢fes que a
lei determina que n&o sirvam de base ndo serdo consideradas, independentemente do tipo de
ocupacdo em analise. A divida gerada pela aplicagdo do artigo 10 do Decreto n° 5.598/2005 pode ser
facilmente dirimida pelo entendimento supra explanado. Mesmo porque, ha que se considerar que a
CBO nao é uniforme e, por vezes, nem tampouco clara, com relacdo ao descritivo da formacado de
cada ocupacao, 0 que representa um Obice a fiscalizacdo do trabalho, conforme anteriormente
exposto.

(.

Mediante leitura apurada do dispositivo supracitado, percebe-se que a aprendizagem é um instituto
gue visa a qualificacdo do jovem aprendiz para o mercado de trabalho. O programa sera
desenvolvido de maneira a proporcionar metodicamente uma formacdo continuada e de
complexidade progressiva no ambiente laboral. Dessa forma, n&o cabe a alegag&o do interessado de
gue a ocupacado suscitada € apenas de ordem repetitiva, ndo passivel de aprendizagem. Todas as
ocupagcbes sdo passiveis de cursos e programas de aprendizagem dentro da perspectiva

apresentada.

(.

Inclusive, necessario enaltecer novamente que toda e qualquer funcdo demanda formacao
profissional. Tome-se,como exemplo o caso do montador, citado pelo interessado. Ainda que a
descricdo transcrita no campo "formacdo e experiéncia", qual seja: “Para o exercicio dessas
ocupacdes requer-se ensino médio e curso basico de qualificacéo profissional em torno de duzentas
horas-aula“ possa suscitar a duvida quanto a demanda de formagdo, ou ainda a afirmacédo do
requerente de que se trata de atividade de natureza puramente repetitiva, entendemos que o
aprendiz devera receber curso elaborado de montador, com ampla formagdo profissional a ser
desenvolvida ao longo do contrato. Dessa forma, na medida em que o adolescente/jovem se
encontrara em ambiente laboral, discordamos da natureza simplesmente repetitiva desta ou de
gualquer atividade. Veja-se que a formacao sera planejada em atividades teéricas e praticas durante
todo o contrato de aprendizagem, que podera ser de até dois anos. Ressalta-se, ainda, que o nimero
de horas estabelecido pela CBO para essa formacdo tem carater apenas indicativo, ndo se
constituindo em critério balizador para se excluir determinada fungdo da base de calculo, quando
esse for reduzido, por falta de previsdo legal.
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(.)

Diante de todo o exposto, opinamos de forma favoravel a ampliagdo do conceito de “formacao
profissional” suscitado pela norma, independentemente de interpretacdo do descritivo da CBO. Em
nossa concepcao, todas as funcdes demandam formacédo profissional e podem, portanto, ser objeto
de formacgdo metddica. Essa definicdo nao fica a critério do empregador ou mesmo do empregado.
No direito brasileiro, como em outros paises, existem regras objetivas sobre quais séo os oficios ndo
passiveis de aprendizagem, com o intuito de evitar abusos.

Conclui-se que nao ha mais a necessidade de portarias definindo quais séo as ocupacdes que sao
passiveis de aprendizagem, porque a Lei n° 10.097/2000, que atualizou a legislagdo sobre a
aprendizagem no ordenamento juridico pétrio, silenciou sobre o assunto, ou mesmo de
questionamentos por parte da fiscalizacdo trabalhista, bastando apenas sejam observados os
critérios estabelecidos no artigo 12 do Decreto n° 5.598/2005, que legisla de forma negativa sobre as
fungbes a serem excluidas da base de calculo.

Transpondo tal raciocinio as caso sob andlise, entendemos que o procedimento adotado pela
requerente carece de embasamento legal, haja vista que, ao justificar a exclusdo de determinada
ocupacéo da base de célculo da cota de aprendizes sob o argumento de que tal funcao na prética
ndo requer formagédo profissional metddica, mediante interpretacdo da CBO 2002, desconsiderando
que o programa sera desenvolvido de maneira a proporcionar metodicamente uma formacao
continuada e de complexidade progressiva no ambiente laboral, a empresa adotou um critério
subjetivo que nao foi contemplado pelos dispositivos em vigor, sendo, portanto, eivado de ilegalidade
e passivel de atuacgéo pela fiscalizagéo do trabalho.

MAIRA REZENDE DE CAMPOS SOUZA
Auditora-Fiscal do Trabalho

De acordo. A consideragéo da Senhora Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho

LEONARDO SORAES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho

De acordo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do artigo 428 da Consolidag&o das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
artigo 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - O artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Artigo 428 (...)"

“81° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.” (NR)

“83° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.” (NR)

“87° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele
ja tenha concluido o ensino fundamental.” (AC)

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad e André Peixoto Figueiredo Lima
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INSTRUCAO NORMATIVA MTE/SIT N° 75, DE 8 DE MAIO DE 2009

Disciplina a fiscalizagao das condigfes de trabalho no &mbito dos programas de aprendizagem.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de sua competéncia, prevista no artigo 14,
inciso Xlll, do anexo | do Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004, RESOLVE:

l. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Artigo 1° - O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no artigo 428 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor
de 24 (vinte e quatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacg&o técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

§1° S&o condi¢des de validade do contrato de aprendizagem, em observancia ao contido no artigo
428, 81°, da CLT:

I.  registro e anota¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il.  matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

Ill. inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orienta¢do de entidade
gualificada em formacéo técnico-profissional metddica, nos termos do artigo 430, da CLT,;

IV. existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades teodricas e
praticas, com especificagdo do publico-alvo, dos contelddos programaticos a serem
ministrados, descricdo das atividades préaticas a serem desenvolvidas, periodo de duracao,
carga horaria te6rica e pratica, jornada diaria e semanal, mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e certificacdo do aprendizado, observados os pardmetros estabelecidos na Portaria
n° 615, de 13 de dezembro de 2007, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

§2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia;

83° O prazo de duracdo do contrato de aprendizagem ndo podera ser superior a dois anos, exceto
quando se tratar de aprendiz com deficiéncia, conforme disposto no artigo 428, §3°, da CLT, devendo
ser observado, em qualquer caso, o disposto no paragrafo seguinte.

§4° O contrato deverd indicar expressamente:

I. o termo inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previstos no respectivo programa.

Il. o curso, com indicacdo da carga horaria tedrica e pratica, obedecidos os critérios
estabelecidos pela Portaria MTE n°® 615/2007;

Ill. a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horéria estabelecida no programa de
aprendizagem;

IV. aremuneracdo mensal.

Artigo 2° - Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete) empregados,
séo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual legalmente exigido.
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81° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.
§2° O calculo do nimero de aprendizes a serem contratados tera por base o total de trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem formacdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos, excluindo-se:
I.  asfuncBes que, em virtude de lei, exijam formacao profissional de nivel técnico ou superior;
Il. as funcdes caracterizadas como cargos de direcédo, de geréncia ou de confian¢a, nos termos
do inciso Il do artigo 62 e §2° do artigo 224, ambos da CLT;
lll. os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1973; e
IV. os aprendizes ja contratados
83° As atividades executadas por terceiros, desde que legais, serdo consideradas na andlise do
quadro de pessoal da prestadora de servicos.

Artigo 3° - Estéo dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem, nos termos da lei:

I.  as microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Il.  entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educacdo profissional e contrate
aprendizes nos termos do artigo 431, da CLT.

Paragrafo Gnico. Caso as microempresas e empresas de pequeno porte optem pela contratacdo de
aprendizes, deverdo observar o limite maximo de 15% estabelecido no artigo 429, da CLT.

Artigo 4° - Os empregadores em cujos estabelecimentos sejam desenvolvidas atividades em
ambientes e/ou fung¢des proibidas a menores de 18 (dezoito) anos deverdo contratar, para essas
atividades ou fung8es, aprendizes na faixa etaria entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos ou
aprendizes com deficiéncia a partir dos 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, é permitida a contratacéo de aprendizes na faixa etaria entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos para desempenharem essas fun¢fes, desde que o estabelecimento:

I.  apresente previamente parecer técnico circunstanciado, que deverd ser renovado quando
promovidas altera¢cdes nos locais de trabalho ou nos servicos prestados, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranga e salde no trabalho, que ateste a néo
exposicdo a riscos que possam comprometer a saude, a segurangca e a moral dos
adolescentes, depositado na unidade descentralizada do MTE da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades; ou

Il. opte pela execucdo das atividades praticas dos adolescentes nas instalagdes da propria
entidade encarregada da formacao técnico-profissional, em ambiente protegido.

Artigo 5° - Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim:
I. o valor do salario minimo nacional;
Il. o valor do salario minimo regional fixado em lei;
lll. o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo de
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aplicabilidade ao aprendiz;
IV. o valor pago por liberalidade do empregador.
§1° Em qualquer hipotese, serd preservada a condicdo mais benéfica ao aprendiz.
§2° O aprendiz maior de 18 (dezoito) anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja
jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional.

Artigo 6° - A duracgédo da jornada do aprendiz ndo excedera de 6 (seis) horas diarias, podendo, neste
caso, envolver atividades teéricas e praticas ou apenas uma delas.

81° A duragdo da jornada poderd ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, desde nestas sejam incluidas obrigatoriamente atividades teoricas,
em proporcao que deverd estar prevista no contrato e no programa de aprendizagem.

§2° S0 vedadas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensacdo da jornada, inclusive nas
hip6teses previstas nos incisos | e Il do artigo 413, da CLT.

83° A fixacdo do horario do aprendiz devera ser feita pela empresa em conjunto com a entidade
formadora, obedecendo-se a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem.

84° As atividades da aprendizagem devem ser desenvolvidas em horério que ndo prejudique a
frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos, nos termos do artigo 427, da
CLT e artigo 63, inciso Ill, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, considerado, inclusive, o tempo
necessério para o seu deslocamento.

85° Aplica-se a jornada do aprendiz, pratica ou tedrica, o disposto nos artigos 66 a 72, da CLT.

Artigo 7° - O periodo de férias do aprendiz deve estar definido no programa de aprendizagem,
observado o seguinte:

I. as férias do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos devem coincidir,
obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares, em conformidade com o §2°, do
artigo 136, da CLT, sendo vedado o parcelamento, nos termos do §2°, do artigo 134, da CLT.

Il. as férias do aprendiz com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o artigo 25, do Decreto n°
5.598, de 1° de Dezembro de 2005.

Artigo 8° - A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - sera de 2%
(dois por cento) da remuneracdo paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade com o
§7°, do artigo 15, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Il DAS ESCOLAS TECNICAS E DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Artigo 9° - Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas
suficientes ou inexistindo curso que atenda as necessidades dos estabelecimentos, a demanda
podera ser atendida pelas seguintes entidades qualificadas em formacéao metodica:
I.  escolas técnicas de educacao;
Il. entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal do Direito da Criancas e do
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Adolescente (CMDCA) e inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE.
8§1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, acompanhar e avaliar 0s seus resultados.
§2° Cabera a inspec¢éo do trabalho verificar a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos junto
aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, nos termos do Paragrafo Unico, do artigo 13, do Decreto
n° 5.598, de 1° de Dezembro de 2005.
§3° Confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa fica autorizada a
matricular os aprendizes nas escolas técnicas de educacdo e nas entidades sem fins lucrativos,
independentemente da anuéncia ou manifestacdo dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

Artigo 10 - O auditor fiscal do trabalho, ao inspecionar as entidades sem fins lucrativos que contratam
aprendizes, em conformidade com o artigo 431 da CLT, verificara se estdo sendo cumpridas as
normas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da relagdo de emprego especial de aprendizagem,
especialmente a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectivo registro, bem
como:
I. a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no CMDCA como
entidade que objetiva a assisténcia ao adolescente e a educacgéo profissional, quando algum
de seus cursos se destinar a aprendizes menores de 18 (dezoito) anos, bem como a
comprovacao do depdsito do programa de aprendizagem no CMDCA;
Il. a existéncia de programa de aprendizagem e sua adequagéo aos requisitos estabelecidos na
Portaria MTE n° 615/2007;
lll. a regularidade do curso em que o aprendiz esta matriculado junto ao Cadastro Nacional de
Aprendizagem;
IV. aexisténcia de declaracéo de frequéncia do aprendiz na escola, quando esta for obrigatéria;
V. contrato ou convénio firmado entre a entidade responsavel por ministrar o curso de
aprendizagem e o estabelecimento tomador dos servigos; e
VI. os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e os aprendizes.
§1° Deverdo constar nos registros e nos contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem
fins lucrativos a razao social, 0 endere¢co e o niumero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da empresa tomadora dos servicos de aprendizagem.
§2° A fiscalizacéo da execucao e regularidade do contrato de aprendizagem devera ser precedida de

emissdo de nova Ordem de Servico (OS).

Artigo 11 - Na hipotese de inadequacéo da entidade sem fins lucrativos as disposi¢cdes do artigo
anterior, ap6s esgotadas as agdes administrativas para sanéa-las, o auditor fiscal do trabalho, sem
prejuizo da lavratura de autos de infragcdes cabiveis, adotara as providéncias indicadas no artigo 21
desta instrugc&do normativa.

Paragrafo Gnico. No caso de inadequacéo da entidade sem fins lucrativos aos requisitos constantes
dos incisos |, Il e Ill do artigo anterior, a autoridade regional competente encaminhara também copia
do relatorio circunstanciado a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), solicitando a
adocdo das providéncias cabiveis quanto a regularidade da entidade e de seus cursos no Cadastro
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Nacional de Aprendizagem.
M. DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Artigo 12 - Para efeito da fiscalizacdo do cumprimento da obrigacao de contratacdo de aprendizes,
caberd a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), através de servidores
designados pela chefia da fiscalizac&o, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicdes de
aprendizagem e a demanda de aprendizes por parte dos empregadores.

Paragrafo Gnico. Na elaborac@o do planejamento da fiscalizagdo da contratacdo de aprendizes, a
SRTE observara as diretrizes anualmente expedidas pela Secretaria de Inspe¢&o do Trabalho (SIT).

Artigo 13 - A demanda potencial por aprendizes sera identificada por atividade econémica, em cada
municipio, a partir das informacdes disponiveis nos bancos de dados oficiais, tais como a Relacéo
Anual de Informagbes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), observado o disposto no artigo 3° desta instrugdo normativa.

Artigo 14 - Os cursos ofertados pelas entidades de formacéo profissional indicadas no artigo 430, I,
da CLT, deveréo estar cadastrados e validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem, previsto na
Portaria MTE n° 615/2007 e de responsabilidade da SPPE.

Paragrafo Unico. A senha de acesso ao Cadastro Nacional de Aprendizagem devera ser solicitada
pela SRTE diretamente ao Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude/SPPE.

Artigo 15 - Podera ser adotada, sem prejuizo da agéo fiscal "in loco", a notificagcdo para apresentacao
de documentos (NAD) via postal - modalidade de fiscalizacéo indireta - para convocar, individual ou
coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixados, a
fim de comprovarem a regularidade da contratagdo de empregados aprendizes, conforme determina
0 artigo 429, da CLT.

81° No procedimento de notificacdo via postal poderd ser utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados a
contratar aprendizes.

§2° No caso de convocacao coletiva, a SRTE realizara, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, uma explanacéo sobre a tematica da aprendizagem, visando
conscientizar, orientar e esclarecer as empresas sobre as principais dividas relativas a aprendizagem
profissional.

§3° Caso o auditor fiscal do trabalho, no planejamento da fiscalizag@o ou no curso desta, conclua pela
ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte a imediata contratacdo dos
aprendizes, podera instaurar, com a anuéncia da chefia imediata e desde que o estabelecimento
esteja sendo fiscalizado pela primeira vez, procedimento especial para acdo fiscal, nos termos do
artigo 27 a 30, do Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002 - Regulamento da Inspec¢do do
Trabalho (RIT), explicitando os motivos ensejadores desta medida.

84° O procedimento especial para a acao fiscal podera resultar na lavratura de termo de compromisso
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que estipule as obriga¢gfes assumidas pelo compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

§5° Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscalizado para verificacdo de seu
cumprimento, sem prejuizo da acéo fiscal em atributos ndo contemplados no referido termo.

86° Quando o procedimento especial para a acgéo fiscal for frustrado pelo n&o-atendimento da
convocacao, pela recusa de firmar termo de compromisso ou pelo descumprimento de qualquer
clausula compromissada, deverdo ser adotadas as providéncias indicadas no artigo 21 desta
instrugdo normativa.

Artigo 16 - A chefia da fiscalizagdo designara auditores fiscais do trabalho para realizar a fiscalizagao
indireta, prevista no artigo anterior e, quando for o caso, verificar o cumprimento dos termos de
cooperacao técnica firmados no &mbito do MTE.

Paragrafo Unico. No caso de convocacao coletiva, a chefia da fiscalizacdo devera designar ndmero
suficiente de auditores fiscais do trabalho para o atendimento das empresas notificadas.

Artigo 17 - O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas & aprendizagem,
bem como a auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem, acarretara, além da lavratura dos autos de infracéo
pertinentes, a nulidade do contrato de aprendizagem, que passara a ser considerado um contrato de
trabalho por prazo indeterminado, com as consequéncias juridicas e financeiras decorrentes desse
fato, a incidir sobre todo o periodo contratual.

§1° Caso a contratagdo tenha sido feita por entidade sem fins lucrativos, o vinculo empregaticio sera
estabelecido diretamente com o estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem, que assumira todos os 6nus decorrentes deste fato.

§2° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de 16 (dezesseis) anos implicard na
imediata rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacado das san¢des pertinentes e do pagamento das
verbas salariais devidas.

83° O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica, quanto ao vinculo, aos 6rgdos da administracéo
publica direta ou indireta.

Artigo 18 - A aprendizagem devera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
respectivos programas, cabendo ao auditor fiscal do trabalho fiscalizar as condi¢cdes de sua
execucdo, tanto na entidade responsavel por ministrar 0 curso quanto no estabelecimento do
empregador.

81° As empresas e as entidades responsaveis pelos cursos de aprendizagem deverédo oferecer aos
aprendizes condi¢cdes de seguranca e saude e acessibilidade nos ambientes de aprendizagem,
observadas as disposicdes dos artigos 157 e 405, da CLT; do artigo 29 do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; do artigo 2° do Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008; e das Normas
Regulamentadoras vigentes.

§2° Havendo indicios de irregularidade no meio ambiente do trabalho, o auditor fiscal do trabalho
deverd informar a chefia imediata, que solicitara ao setor competente a realizacao de acao fiscal, sem
prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

83° Constatada a inadequacdo dos ambientes de aprendizagem as condicdes de protecdo ao
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trabalho do adolescente e as condicdes de acessibilidade ao aprendiz com deficiéncia, ou
divergéncias apuradas entre as condi¢cBes reais das instalacdes da entidade formadora e aquelas
informadas no Cadastro Nacional da Aprendizagem, o auditor fiscal do trabalho promovera acées
destinadas a regularizar a situagdo, sem prejuizo da lavratura de autos de infragGes cabiveis,
adotando, caso ndo sejam sanadas, as providéncias indicadas no artigo 21 desta instrucao
normativa.

V. DA EXTINGCAO E RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Artigo 19 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo final ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, observado o disposto no artigo 1°, §2°, desta instru¢do normativa.

Artigo 20 - S&o hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

I.  desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovado através de laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a quem cabe a sua
superviséo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

Il. falta disciplinar grave, nos termos do artigo 482, da CLT;

lll. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
declaracdo do estabelecimento de ensino;

IV. a pedido do aprendiz;

V. fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e
morte do empregador constituido em empresa individual, hipétese em que o aprendiz fara jus,
além das verbas rescisérias, a indenizagéo prevista no artigo 479, da CLT.

81° Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do contrato
previstas nos incisos | a IV deste artigo.

§2° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras
ou de conjuntura econbmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que deverdo ser cumpridos até o seu termo final.

V. DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Esgotada a atuagéo da inspecéo do trabalho, sem a correcdo das irregularidades relativas
a aprendizagem, o auditor fiscal do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragdo cabiveis,
encaminhard relatério circunstanciado a chefia imediata, que promovera as devidas comunica¢des ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Estadual e, quando for o caso de entidades que
ministrem cursos a aprendizes menores de 18 (dezoito) anos, ao Conselho Tutelar e ao CMDCA.

Artigo 22 - Caso sejam apurados indicios de infragdo penal, o auditor fiscal do trabalho devera relatar
o fato a chefia imediata, que o comunicara ao Ministério Plblico Federal ou Estadual.

Artigo 23 - Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 26, de 20 de dezembro de 2001, da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho, publicada na Secao | do Diario Oficial da Unido, de 27 de dezembro 2001.
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Artigo 24 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéria de Inspecéo do Trabalho
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PORTARIA MTE N° 656, DE 26 DE MARCO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em conta o disposto no Decreto
n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Selo denominado "Parceiros da Aprendizagem" que sera concedido as empresas,
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica, entidades governamentais e
outras instituicdes que, nos termos desta portaria, atuem em consonancia com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE no desenvolvimento de acdes que envolvam a formagédo, qualificacao,
preparacao e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

Artigo 2° - A analise do processo para concessdo do Selo "Parceiros da Aprendizagem" serd
garantida ao candidato que atenda a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I.  contratacdo, para cumprimento da cota de aprendizes, de pessoas com deficiéncia ou
adolescentes e jovens pertencentes a grupos mais vulneraveis do ponto de vista da incluséo
no mercado de trabalho;

Il.  contratacdo, para cumprimento da cota de aprendizes, de beneficiarios ou egressos de acdes
ou programas sociais custeados pelo poder publico;

Ill. desenvolvimento ou apoio a capacitacéo de entidades sociais para atuacdo na aprendizagem
profissional,

IV. desenvolvimento ou apoio a capacitacdo e formacdo de formadores em metodologias
aprovadas pelo MTE aplicaveis a aprendizagem profissional,

V. desenvolvimento de ac¢des destinadas a aprendizagem de adolescentes e jovens egressos de
medidas sécio-educativas;

VI. desenvolvimento ou apoio de pesquisa ou instrumentos de avaliacdo de programas de
aprendizagem com vistas ao aperfeicoamento dos mesmos;

VII. desenvolvimento ou apoio as acdes de divulgacao da aprendizagem profissional com impacto
e resultados reconhecidos; ou

VIIl. demonstracdo de resultados efetivos de contratacdo de egressos de programas de
aprendizagem.

Artigo 3° - Para concessao do Selo "Parceiros da Aprendizagem", na categoria de empregadores, 0s
candidatos dever&o atender cumulativamente as seguintes condic¢oes:
I.  manutencao de contratos com no minimo 20% (vinte por cento) de aprendizes que:
a. pertengcam as familias cuja renda familiar per capita seja de até meio salario minimo;
ou
b. sejam egressos de programas sociais.
Il.  cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n° 8.213, 27 de julho
1991,
lll. inclusdo, em todos os contratos celebrados com prestadores de servigos, de previsdo da
observancia das Cotas de Aprendizes e de Pessoas com Deficiéncia, a partir do ano em que
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VI.
VII.

VIII.

foi solicitado;

inclusao de Programa de Aprendizagem no projeto educacional do empregador;

aplicacdo de mecanismos de avaliacdo durante todo o desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem;

controle rigoroso das condicdes de salde e seguranca do trabalhador;

matricula dos aprendizes em cursos validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional mantido pelo MTE;

manutencao de registro, atualizado, de aprendizes no Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional; e

concessdo aos aprendizes dos direitos reconhecidos em convencao coletiva pelo sindicato da
categoria correspondente a ocupagdo exercida pelo aprendiz, nos termos do artigo 26, do
Decreto n°® 5.598/2005.

Artigo 4° - Para concessdo do Selo "Parceiros da Aprendizagem”, na categoria das entidades

gualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, os candidatos deverdo atender

cumulativamente as seguintes condigdes:

VI.

VII.
VIII.

obter a validacdo dos cursos ofertados e sua divulgagdo no Cadastro Nacional da
Aprendizagem Profissional;

manutencdo de registro atualizado de aprendizes no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

manutencdo de registro atualizado de aprendizes no Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional;

apresentacéo do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA local, quando atender o publico menor de dezoito anos;

desenvolvimento de processos seletivos ndo discriminatérios, de acordo com os principios
constitucionais;

manutencéo de instalacdes adequadas para o atendimento dos aprendizes, de acordo com a
regulamentacédo das condi¢des de salde e seguranca do trabalhador;

comprovacao de investimentos na capacitacdo continuada de formadores;

acompanhamento das atividades do aprendiz desenvolvidas no ambiente da contratante;
atendimento da demanda do mercado de trabalho local no que diz respeito a oferta de seus
Cursos; e

desenvolvimento de acdes para a insercdo de egressos dos Programas de Aprendizagem, de
acordo com as informac8es declaradas no campo "Indicadores de potencialidade do mercado
local e de permanéncia dos aprendizes no mercado apds o término do programa" do
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Artigo 5° - Para concessao do Selo "Parceiros da Aprendizagem" as demais entidades interessadas

serdo aferidos os requisitos previstos nos incisos Ill, 1V, VI, VIl e VIII, do Artigo 2°.

Artigo 6° - Os candidatos deverdo solicitar o Selo "Parceiros da Aprendizagem" por meio de

preenchimento de formulario eletrénico disponivel na pagina do MTE (www.mte.gov.br).
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81° O periodo para solicitagdo do Selo "Parceiros da Aprendizagem" para o ano corrente é do
primeiro dia util do més de maio ao ultimo dia Gtil do més de julho.

§2° A entrega do Selo "Parceiros da Aprendizagem" aos candidatos aprovados sera realizada até o
Gltimo dia util do més de novembro do ano corrente.

Artigo 7° - No Selo sera registrado o ano em que foi estabelecida a parceria com o MTE.

Artigo 8° - O Selo serd encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio e certificado
assinado pela autoridade competente do MTE.

Artigo 9° - Cabera ao MTE avaliar a possibilidade de rever a concessao do Selo nos casos em que
tenha conhecimento de fatos que contrariem a proposta de certificacdo por Responsabilidade Social.

Artigo 10 - A instituicdo que ndo atender ao disposto nesta Portaria perderd o direito ao uso do Selo e
devera retird-lo de qualquer material de divulgagdo no prazo maximo de seis meses, contados a partir
da data em que for comunicada pelo MTE, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento -
AR, do cancelamento da parceria.

Artigo 11 - O MTE disciplinaréa os procedimentos para a concesséo do Selo.

Artigo 12 - Fica revogada a Portaria n® 990, de 27 de novembro de 2008.

CARLOS ROBERTO LUPI
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NOTA TECNICA MTE N° 109, DE 5 DE ABRIL DE 2011

Possibilidade de aceitacéo excepcional do contrato de trabalho retroativo com vistas a favorecer
adolescentes cujas matriculas foram aceitas pelas entidades que oferecem a aprendizagem sem o
cumprimento do que prescreve o artigo 429 da CLT. Ademais, a retroacé@o corrobora a obrigacéo
legal do empregador de contratar os aprendizes pelo periodo correspondente a duragao total do
programa de aprendizagem.

(.)

cumpre observar que é clara a diccdo da CLT quando, no seu artigo 429, estabelece que os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacao profissional. Nesse sentido, fica claro que o inicio do contrato
deve ser concomitante a matricula nos cursos de aprendizagem.

(...)

Contudo, em termos praticos, ha alguns segmentos nos quais parece existir uma inversao, isto é, as
entidades responsaveis pela oferta de cursos de aprendizagem aceitam matriculas de alunos, mesmo
que estes ainda ndo possuam vinculos do emprego (sob a forma de contratos de aprendizagem) com
qualquer empresa. Nesse caso, parece-nos que uma leitura excessivamente literal da CLT poderia
induzir a conclusdo de que o0s jovens inscritos nos cursos, mas ndo empregados, tornar-se-iam
inaproveitaveis na qualidade de aprendizes. A nosso sentir, a interpretacdo que melhor se coaduna
com a racionalidade da CLT, é aquela segundo a qual o jovem inscrito no curso de aprendizagem

oferecido por entidade habilitada a tanto, pode ser ainda sujeito do contrato de aprendizagem.

Pensar de modo diverso transformaria o jovem inscrito no curso na principal vitima de uma
interpretacdo descolada da teleologia da lei, bem como da eventual falta de sintonia entre os
empregadores a as entidades que oferecam os cursos de aprendizagem.

Resta, no entanto, considerar sobre qual deve ser o termo inicial do contrato de aprendizagem em
tais hipéteses, se o real momento da contratacdo (apds ja iniciado o curso), ou se 0 momento do
inicio do curso. A nosso sentir, em tais hipoteses e em carater excepcional, o contrato podera ser
pactuado de forma retroativa. Isso porque o contrato de aprendizagem é espécie de formacao
técnico-profissional, que ganha corpo sob a forma de contrato de trabalho, composta de etapas
tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva. Assim, o contrato de
aprendizagem € contrato por prazo determinado cujos termos inicial e final encontram-se previamente
previstos em sintonia com o programa de aprendizagem, sendo que a responsabilidade do

empregador deve ser sempre atrelada a duracao total do processo.

Ademais, 0 contrato retroativo respeita principio geral de Direito (0 de que ninguém pode obter
vantagem a partir da prépria torpeza, no caso, o descumprimento da lei); evitando que o empregador
venha a eximir-se de arcar com os custos da parte teérica (onde o empregador ndo aufere beneficios
diretos do contrato) em face da eventual possibilidade da contratacdo de aprendizes apenas para a
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parte pratica da aprendizagem, etapa esta na qual aufere beneficio direto a partir da prestagdo dos
servicos. Também ndo ha maleficio na retroacdo considerando também que, durante o periodo
reservado a teoria, conforme dispuser o programa de aprendizagem, a subordinacdo do empregado
ao empregador encontra-se extremamente mitigada.

Feitas as presentes consideracdes, conclui-se ndo haver irregularidade na aceitacdo do contrato de
aprendizagem pactuado de forma retroativa pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, desde que tenha sido

livremente adotada pela empresa obrigada ao cumprimento da cota em momento anterior ao da

fiscalizagéo.
A consideragao superior.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho

Aprovo a presente Nota Técnica. Encaminhe-se & DATIPA para dar conhecimento aos interessados.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Secretéria de Inspec¢édo do Trabalho
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LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Decreto-Lei Federal n® 9.576, de 16 de julho de 1942.
Modifica disposi¢Bes do Decreto-Lei n® 4.481, de 16 de julho de 1942.
Atencéo ao artigo 2°.

Decreto-Lei Federal n°® 5.091, de 15 de dezembro de 1942.
Dispde sobre o conceito de aprendiz para os efeitos da legislacdo de ensino.

Decreto-Lei Federal n® 6.246, de 5 de fevereiro de 1946.
Modifica o sistema de cobranca da contribuicdo devida ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

Decreto Federal n° 41.721, de 25 de junho de 1957.

Promulga as Convencdes Internacionais do Trabalho de n°® 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em sessdes da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT.

Este Decreto foi revogado pelo Decreto Federal n® 68.796 de 23/06/1971 e revigorado pelo Decreto Federal n®
95.461 de 11/12/1987. Atencdo complementar a integra da Convencado OIT n° 81%, concernente a Inspecéo do
Trabalho na Indistria e no Comércio, adotada pela conferéncia em 19/06/1947.

Lei Federal n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959.
Dispbe sobre nova organizacéo escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial do Ministério
da Educacéo e Cultura, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965.

Institui o Cadastro Permanente das Admissdes e Dispensas de Empregados, Estabelece Medidas Contra o
Desemprego e de Assisténcia aos Desempregados, e da outras Providéncias.

Atencéo ao artigo 1°.

Decreto-Lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967.

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e d& outras providéncias.

Atencéo ao artigo 8°.

Decreto Federal n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.
Aprova o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e dé& outras providéncias.
Atencédo complementar ao Regimento do SENAC, disponivel como anexo a legislagéo citada.

Decreto Federal n°® 67.342, de 5 de outubro de 1970.

Promulga a Convengdo n° 124, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, concernente ao exame médico
para determinacéo da aptiddo dos adolescentes a emprego em trabalhos subterrédneos nas minas.

Atencdo complementar a integra da Convencdo OIT n° 124**, concernente ao Exame Médico dos Menores
(Trabalho Subterraneo), adotada pela conferéncia em 02/06/1965. Atengéo ainda ao artigo n°® 301 da CLT.

Lei Federal n°5.889, de 8 de julho de 1973.
Estatui normas reguladoras do trabalho rural.
Atencdo aos artigos 7° e 8°.

Lei Federal n°®6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

Lei Federal n°®6.297, de 15 de dezembro de 1975.

23 . . )

Disponivel em http://www.mte.gov.br/legislacao/convencoes/cv_81.asp
24 . . )

Disponivel em http://www.mte.gov.br/legislacao/convencoes/cv_124.asp
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Disp6e sobre a deducéo do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em projetos de formagao profissional, e d& outras providéncias.

Atencéo a Lei Federal n° 8.034 de 13/04/1990 que suspendeu os beneficios da Lei Federal n® 6.297 de
15/12/1975, embora ndo a revogue expressamente.

Decreto-Lei n°® 1.535, de 13 de abril de 1977.
Altera o Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Férias, e da outras
providéncias.

Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978.
Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Decreto Federal n° 87.497, de 18 de agosto de 1982.

Regulamenta a Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispSe sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo, nos limites que especifica e d& outras
providéncias.

Atencéo ao artigo 9°.

Lei Federal n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985.
Institui o vale-transporte e d& outras providéncias.

Lei Federal n°®7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
e d& outras providéncias.

Atencéo artigo 3° e seus incisos.

Lei Federal n°8.036, de 11 de maio de 1990.
Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.
Atencgédo ao 8§7°, artigo 15.

Decreto Federal n°® 99.684, de 8 de novembro de 1990.
Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Atencéo ao artigo 28.

Decreto Federal n°® 99.710, de 21 de novembro de 1990.
Promulga a Convengéo sobre os Direitos da Crianca.

Lei Federal n°®8.242, de 12 de outubro de 1991.
Cria 0 Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA e d& outras providéncias.

Decreto Federal n° 566, de 10 de junho de 1992.
Aprova o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
Atencé@o complementar ao Regimento do SENAR, disponivel como anexo a legislagao citada.

Lei Federal n° 8.642, de 31 de marco de 1993.
Disp6e sobre a instituicdo do Programa Nacional de Atengdo Integral a Crianca e ao Adolescente - Pronaica e da
outras providéncias.

Decreto Federal n°® 794, de 5 de abril de 1993.
Estabelece limite de deducao do Imposto de Renda das pessoas juridicas, correspondentes as doag¢des em favor
dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar Federal n° 75, de 20 de maio de 1993.

Disp6e sobre a organizacéo, as atribuigdes e o estatuto do Ministério Publico da Uni&o.

Atencéo aos artigos 83 inciso Il e 84 inciso I, concernente a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para
promocao de agao civil pablica e instauro de inquérito civil pablico, respectivamente.

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.
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Atencdo aos artigos 27, inciso V e 78, inciso XVIII.

Lei Federal n°8.706, de 14 de setembro de 1993.

Dispbe sobre a criacdo do Servico Social do Transporte - SEST e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT.

Atencéo ao artigo 9°, inciso II.

Decreto Federal n° 1.056, de 14 de fevereiro de 1994.

Regulamenta a Lei n° 8.642, de 31 de marco de 1993, e estabelece a forma de atuagdo dos 6rgédos do Poder
Executivo para execucdo do Programa Nacional de Atencgdo Integral a Crianca e ao Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei Federal n®9.131, de 24 de novembro de 1995.
Altera dispositivos da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e d& outras providéncias.
Determina as atribuicdes do CNE e suas composicdes.

Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 26 de junho de 1998.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Atencéo aos artigos 12 e 13.

Decreto Federal n° 2.682, de 21 de julho de 1998.
Promulga a Convengédo n° 168 da OIT, relativa @ Promogdo do Emprego e a Prote¢do contra o Desemprego.
Atencdo ao artigo 8° da Convencéo n° 168, disponivel como anexo a legislacéo citada.

Resolucdo SEE-SP n° 125, de 23 de novembro de 1998.
Dispde sobre as diretrizes e procedimentos para atendimento a demanda, em 1999, na Rede Estadual de Ensino
Atencéo ao artigo 2°, inciso II.

Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.
Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicéo e da outras providéncias.

Decreto Federal n° 3.017, de 6 de abril de 1999.
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP.
Atencé@o complementar ao Regimento do SESCOOP, disponivel como anexo & legislagéo citada.

Lei Federal n°®9.854, de 27 de outubro de 1999.
Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regula o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 8 de novembro de 1999.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Profissional de Nivel Técnico.

Decreto Legislativo Federal n® 178, de 14 de dezembro de 1999.
Aprova os textos da Convencédo 182 e da Recomendacao 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre a proibicdo das piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata para sua Eliminacao.

Decreto Federal n° 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Promulga a Convencdo 182 e a Recomendacg&o 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminagdo, concluidas em
Genebra, em 17 de junho de 1999.

integra da Convencéo disponivel como anexo a legislacéo citada.

Lei Federal n®10.172, de 9 de janeiro de 2001.
Aprova o Plano Nacional de Educagéo e d& outras providéncias.
Atencéo ao capitulo 7 (Educacéo Tecnolégica e Formagao Profissional).

Resolucdo CONANDA n° 74, de 13 de setembro de 2001.

Dispde sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional e da outras providéncias.

Atencéo ao artigo 3°.
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Decreto Federal n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002.

Promulga a Convencéo n° 138 e a Recomendagédo n° 146 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Idade Minima de Admisséao ao Emprego.

integra da Convencao disponivel como anexo a legislacéo citada.

Instrugdo Normativa MTE/SRT n° 3, de 21 de junho de 2002.

Estabelece procedimentos para assisténcia ao empregado na rescisdo de contrato de trabalho, no &mbito do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Atencéo ao artigo 11.

Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002.

Regulamenta a Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que acrescentou os incisos V ao artigo 27 e XVIII ao
artigo 78 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicao.

Atencdo ao Anexo, que disponibiliza o modelo de declaragdo pela empresa, de que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, mas emprega menor, a partir
de 14 anos, na condi¢do de aprendiz.

Decreto Federal n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002.
Aprova o Regulamento da Inspecéo do Trabalho.

Resolucdo Conselho Nacional do SENAI n° 187, de 27 de maio de 2003.
Aprova as Diretrizes Gerais da Aprendizagem Industrial a serem adotadas pelo SENAI em todo o pais.

Instrucéo de Servi¢co do Departamento Nacional do SENAI n°® 174, de 10 de junho de 2003.
Estabelece as diretrizes tedrico-pedagdgicas que norteardo as propostas e a¢gfes da aprendizagem industrial no
SENAL

Decreto Federal n° 4.870, de 30 de outubro de 2003.
Altera o Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educagao
Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacé@o Especial e de Educagdo de Jovens e
Adultos.

Decreto Federal n° 5.063, de 3 de maio de 2004.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fung¢fes Gratificadas
do Ministério do Trabalho e Emprego, e d& outras providéncias.

Atencdo aos artigos 13, inciso |, 14, 15 e 21. Alterado pelo Decreto n° 6.341 de 03/01/2008. Atencgéo
complementar ao Regimento Interno® da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Grupo I.

Nota Técnica MTE/SIT n° 121, de 1° de setembro de 2004.
Posiciona-se contrario ao cumprimento simultaneo das cotas de aprendizagem e de deficientes por um aprendiz
deficiente.

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 3 de fevereiro de 2005.
Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n° 5.154/2004.

Lei Federal n®11.129, de 30 de junho de 2005.

Institui o Programa Nacional de Incluséo de Jovens — ProJovem; cria 0 Conselho Nacional da Juventude — CNJ e
a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril
de 2002; e d& outras providéncias.

Portaria MDS n° 385, de 26 de julho de 2005.

25 . . . )
Disponivel em http://www.mte.gov.br/delegacias/sp/sp regint.asp
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Estabelece regras complementares de transicdo e expans&o dos servicos socioassistenciais co-financiados pelo
Governo Federal, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS para o exercicio de 2005.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005.

Inclui novo dispositivo & RE 1/2005, que atualiza as Diretrizes CNE/CEB Curriculares Nacionais definidas pelo
CNE para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n°
5.154/2004.

Decreto Federal n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005.

Regulamenta o artigo 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

Atencéo ao artigo 2°, inciso 1V, letras “a” e “b”.

Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007.

Institui, no ambito do Estado de S&o Paulo, pisos salariais para os trabalhadores que especifica, e da
providéncias correlatas. Atualizada pela Lei Estadual n® 14.394/2011.

Atencéo ao artigo 2°.

Lei Federal n®11.542, de 12 de novembro de 2007.
Institui o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.

Instrucdo Normativa MTE/SIT n° 72, de 5 de dezembro de 2007.

Orienta os Auditores-Fiscais do Trabalho quanto a procedimentos a serem adotados na fiscalizagdo, para que
seja dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte o tratamento diferenciado de que trata a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Atencéo ao artigo 5°, inciso Ill.

Lei Federal n°®11.644, de 10 de marco de 2008.

Acrescenta artigo 442-A a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943, impedindo a exigéncia de comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis)
meses.

Lei Federal n®11.692, de 10 de junho de 2008.

Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°® 11.129, de 30 de
junho de 2005; altera a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga dispositivos das Leis n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de 2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129, de 30 de junho
de 2005, e 11.180, de 23 de setembro de 2005; e da outras providéncias.

Revogou o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (artigos 1° ao 10 da Lei n°® 11.180/2005)

Portaria MTE n° 291, de 19 de junho de 2008.
Altera a Portaria MTE n° 616 de 13 de dezembro de 2007.

Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008.
Disp6e sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Lei Federal n®11.741, de 16 de julho de 2008.

Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacao profissional técnica de
nivel médio, da educacgéo de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnolégica.

Decreto Federal n° 6.635, de 5 de novembro de 2008.
Altera e acresce dispositivos ao Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, aprovado
pelo Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Portaria MTE n° 1.003, de 4 de dezembro de 2008.
Altera a Portaria MTE n° 615 de 13 de dezembro de 2007.

Portaria MTE n° 88, de 28 de abril de 2009.

Considera como locais perigosos ou insalubres o disposto pelo Decreto n° 6.481/2008, revogando a Portaria
MTE n° 20/2001.
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Instrugdo Normativa n® 77, de 3 de junho de 2009.
Dispbe sobre a atuagdo da inspe¢do do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao trabalhador
adolescente.

Decreto Estadual n°® 54.695, de 20 de agosto de 2009.
Institui o programa “Aprendiz Paulista” e da providéncias correlatas.

Portaria MTE n°® 1.535 , de 21 de agosto de 2009.
Disciplina os procedimentos de validacdo dos cursos de aprendizagem cadastrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e cria 0 Comité Permanente da Aprendizagem Profissional.

Portaria MTE n° 1.715, de 21 de setembro de 2009.
Cria a Matriz de Informacdes das Matriculas de Aprendizagem Profissional.

Portaria MTE n° 2.185, de 5 de novembro de 2009.
Disciplina a oferta de cursos de aprendizagem em nivel técnico de ensino.

Resolucéo CMDCA (Municipio de S&o Paulo) n® 97, de 25 de novembro de 2009.
Estabelece normas gerais para a adequada aplicacao da legislacdo concernente a aprendizagem por entidades
sem fins lucrativos no Municipio de Sao Paulo.

Portaria MTE n® 2.755, de 23 de novembro de 2010.

Dispde sobre a realizagdo de cooperagdo ou parcerias entre entidades sem fins lucrativos para o
desenvolvimento e a execugdo dos programas de aprendizagem, nos termos do artigo 430 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011.
Disp6e sobre o salario minimo em 2011 e a sua politica de valorizacéo de longo prazo.

Resolugdo CONANDA n° 148, de 19 de abril de 2011.
Dispde sobre a publicagdo em forma de Resolu¢éo do Plano Nacional de Prevencéo e Erradica¢éo do Trabalho
Infantil e Prote¢é@o ao Adolescente Trabalhador.

Portaria SRTE-SP n° 64, de 9 de maio de 2011.

Revoga a Portaria SRTE-SP n°® 92/2010 que dispunha a possibilidade de se considerar o aprendiz deficiente,
durante vigéncia de seu contrato de aprendizagem e vigéncia do pacto firmado com a SRTE-SP, passivel de ser
computado para a cota de deficientes.

Portaria MTE n°® 1.681, de 16 de agosto de 2011.
Altera a Portaria MTE n° 2.185, de 5 de novembro de 2009, e o §2° do artigo 1° da Portaria n® 615, de 13 de
dezembro de 2007.

Lei Federal n®12.470, de 31 de agosto de 2011.

Acrescenta, dentre outras disposi¢cOes, art. 21-A a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social, para alterar regras do beneficio de prestagéo continuada da pessoa com deficiéncia.

Atencdo ao atigo 3°, que dispde a ndo suspensdo do beneficio de prestagdo continuada ao aprendiz deficiente.

Decreto Federal n° 7.655, de 23 de dezembro de 2011.
Regulamenta a Lei n°® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispbe sobre o valor do salario minimo e a sua
politica de valorizacéo de longo prazo.

OBS. Ainda que ndo constem revogagdes expressas, encontram-se sem efeitos: Decreto-Lei n°® 937 de 13.10.1969 (por conta da revogagdo da Lei n° 4.024 de
20.12.1961, pela Lei n°® 9.394 de 20.12.1996) e Lei n°® 6.086 de 15.7.1974 (por conta da revogacéao do artigo 80 da CLT, pela Lei n® 10.097 de 19.12.2000).
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WEBSITES SOBRE O TEMA

Casa Civil da Presidéncia da Republica
www.casacivil.gov.br

Confederacédo Nacional da Industria (CNI)
www.chi.org.br

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA)®®
www.direitoshumanos.gov.br/conselho/conanda

Ministério da Educacgao / Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica (MEC / SETEC)
portal.mec.gov.br/setec

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
www.mds.gov.br

Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE)
www.mte.gov.br

Ministério Puablico do Trabalho / Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regi(?lo27
www.prt2.mpt.gov.br

Ministério Puablico do Trabalho / Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiélo28
www.prtl5.gov.br

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — Escritério no Brasil
www.oitbrasil.org.br

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Nacional (SENAI-DN)
www.senai.br

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Regional de Sao Paulo (SENAI-
SP)
www.sp.senai.br

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo (SRTE-SP)*
portal.mte.gov.br/postos/resultado-por-estado/uf/sp.htm

2 Os Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes ndo sdo agrupados em local Unico na Internet para
verificagdo. O CMDCA do Municipio de S&o Paulo apresenta informacfes atreladas ao site da prefeitura local
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/participacao_parceria/conselhos/cmdca).

! Area de abrangéncia: Procuradorias de S&o Paulo (Capital), Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Santos e S0 Bernando
do Campo. Excetuando a Capital, cada procuradoria dispde de circunscri¢éo territorial que abrange outros municipios. Para
verificag8o, convém consultar o site indicado.

Area de abrangéncia: Procuradorias de Campinas, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o
José do Rio Preto, S&o José dos Campos e Sorocaba. Cada procuradoria dispde de circunscri¢éo territorial que abrange outros
municipios. Para verificagdo, convém consultar o site indicado.

Area de abrangéncia corresponde a todo Estado de S&o Paulo, a estrutura da SRTE é composta Geréncias Regionais e
Agéncias Regionais. Para verificagdo da circunscrigao territorial, convém consultar o site indicado.
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APRENDIZAGEM INDUSTRIAL: MANUAL DE ORIENTACOES AS EMPRESAS
© Sao Paulo, 2012. 3.ed.

Trabalho organizado e editorado pela Geréncia de Assisténcia as Empresas e a Comunidade, 6rgdo
vinculado a Diretoria Técnica, com apoio de outros 6rgdos do SENAI-SP.

Direcdo Executiva Ricardo Figueiredo Terra
Geréncia Executiva Celso Taborda Kopp
Desenvolvimento José Rodrigo Paprotzki Veloso
Editoracéo José Rodrigo Paprotzki Veloso
Diagramacao José Rodrigo Paprotzki Veloso
Capa Paula Loreto
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