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INFORMA

Ministério do Trabalho revoga Portaria
1.288/2015, que estabelecia regras para
cumprimento da cota de aprendizagem

-CNI:

Confederspio Nacionsl da indiistria
CHL A FORGA DO BRASE INDUSTRIA

Hoje, 20/10/2015, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS publicou a Portaria
21/2015, que revoga a Portaria n° 1.288, de 01/10/2015. Esta estabelecia orientacdes para a
contratacao de aprendizes, para efeito de cumprimento da cota prevista na Lei n. 10.097/2000 (Lei
da Aprendizagem).

Com isso, o MTPS cancelou as mudancas trazidas pela Portaria 1.288/2015, em especial: a
ampliacdo do conceito de aprendiz (jovens entre 16 e 29 anos, aqueles admitidos apds o término
do contrato de aprendizagem e os aprendizes no desempenho de prética cultural); a definicdo das
funcdes que ndo demandam formacdo técnico-profissional metddica e, portanto, excluidas da base
de calculo da cota das empresas; e a possibilidade de que empresas e entidades de classe de
carater nacional obtivessem declaracdo sobre cumprimento da cota com base nos critérios da
referida Portaria.

HISTORICO

A cota de aprendizes é a obrigacdo de contratacao, pelos empregadores, de aprendizes (jovens
entre 14 e 24 anos de idade) no percentual de 5 a 15% das funcdes na empresa que demandam
formacédo profissional, conforme artigos 428 e 429 da CLT. O Ministério do Trabalho vinha
entendendo que a base de célculo sobre a qual incidem os percentuais legais abrange
praticamente todas as ocupacdes (fun¢des) dentro de uma empresa.
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Com isso, estavam sendo incluidas na cota diversas fun¢des que ndo demandam formacéo técnico-
profissional metédica, dificultando o cumprimento da cota pelas empresas, especialmente porque
se exigia a contratacao de aprendizes incluindo funcdes com as quais a aprendizagem nao é
compativel.

As inovacdes da Portaria 1.288/2015 atendiam parcialmente adequacdes necessarias a exigéncia
da cota de aprendizes, focando a aprendizagem em atividades que efetivamente demandam
formacao profissional. Com sua revogacao, tende-se ao retorno da forma de calculo da cota
anteriormente aplicada pelo Ministério do Trabalho.

A CNI sequird defendendo a necessidade de que sejam feitas adequacdes a forma de célculo da
cota de aprendizes exigidas das empresas, adequando-as a efetiva necessidade de formacao
profissional sob a perspectiva da insercdo qualificada dos jovens no mercado de trabalho, e a
racionalizacao da exigéncia de contratacao de aprendizes.
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